
 
 
 
 
 

 

8º Concurso de Innovación Cultural 2026 

IBERO Puebla 

La IBERO Puebla te invita a participar en el 8º Concurso de Innovación Cultural 2026, una 
puerta única para ingresar a la Maestría en Gestión Cultural, un programa diseñado para 
profesionales que desean liderar procesos culturales con impacto social, metodologías 
contemporáneas y una perspectiva crítica, creativa e interdisciplinaria. 

Este concurso busca identificar y acompañar a personas con potencial para transformar su 
entorno a través de proyectos culturales sólidos, innovadores y socialmente significativos. 
Además de competir por apoyos educativos de hasta el 70%, tendrás acceso a talleres 
intensivos, clases magistrales y un diálogo continuo con especialistas del ecosistema 
cultural. 

Los proyectos finalistas seleccionados recibirán: 

 Primer lugar: Apoyo educativo del 70% para estudiar la Maestría en Gestión Cultural. 
 Segundo lugar: Apoyo educativo del 60% para estudiar la Maestría en Gestión 

Cultural. 

Los porcentajes de los apoyos educativos aplican únicamente sobre el costo total de los 
créditos académicos inscritos y podrán ser renovados para todos los periodos 
correspondientes al plan de estudios ideal del programa académico, cumpliendo con los 
requisitos establecidos en su constancia de asignación. 

¿Qué ofrece el concurso? 

Participar en el concurso te brinda acceso a: 

• Talleres formativos enfocados en metodologías de gestión cultural, análisis de 
problemas socioculturales y diseño de proyectos. 

• Clases magistrales con expertas y expertos en gestión cultural, políticas culturales y 
economías creativas. 

• Acompañamiento académico para fortalecer tu propuesta. 
• Una comunidad de aspirantes e impulsores culturales, con quienes podrás iniciar 

redes y colaboraciones. 

¿A quién va dirigida esta convocatoria? 



 
 
 
 
 

 

A personas que hayan finalizado una licenciatura y estén interesadas en profesionalizarse 
como gestoras culturales, comprometidas con el desarrollo social, el pensamiento crítico y 
la innovación cultural. 

Requisitos 

• Tener un perfil académico afín a las humanidades o experiencia profesional en el 
campo de la cultura. 

• Contar con promedio mínimo de licenciatura de 8.5 
• Enviar la siguiente documentación: 

• Carta breve (250-300 palabras) describiendo la propuesta de anteproyecto 
cultural. 

• Copia de título de licenciatura por ambos lados. 
• Copia de certificado de estudios. 
• Carta de motivos. 
• Curriculum vitae con experiencia detallada en el ámbito cultural. 

• Comprensión lectora de inglés para cursar algunos módulos o actividades 
específicas. 

Primer envío: Versión ligera de anteproyecto 

• Las personas aspirantes deberán enviar una versión ligera de anteproyecto (una 
cuartilla de entre 250 y 300 palabras) que describa: 

1. En qué consiste la propuesta de proyecto. 
2. En qué territorio o comunidad se quiere desarrollar. 
3. Cuáles son los saberes o competencias que desea fortalecer a través de la 

Maestría en Gestión Cultural para lograrlo. 
• Esta carta permitirá valorar tus herramientas iniciales de escritura y tu capacidad 

para formular proyectos viables y desde ahí podremos darte un acompañamiento 
para elaborar tu proyecto para el concurso. 

Envío final del proyecto (tras concluir los talleres) 

• Al concluir los talleres y las clases magistrales del concurso, quienes continúen en el 
proceso enviarán una versión más desarrollada de su proyecto, que deberá 
contener: 

a) Datos generales de quien presenta (nombre completo, datos de 
contacto, estudios previos). 



 
 
 
 
 

 

b) Título del proyecto. Considera incluir un título creativo acompañado de 
un subtítulo descriptivo académico. Ejemplo:  

BROMELIA. Programa de educación para la sensibilización ambiental a través de 
las artes para infancias y juventudes de Xalapa.  

c) Planteamiento de la problemática cultural. Explicación detallada de la 
problemática cultural que se quiere abordar. Esto debe incluir: 

- Un panorama del contexto territorial —en lo específico cultural— que se 
quiere abordar. Puede contener imágenes, mapeos y análisis contextuales 
derivados de artículos de revistas o notas periodísticas relevantes. Se 
recomienda ampliamente considerar que el territorio en el que se quiere 
desarrollar la propuesta debe ser accesible para quien elabora la propuesta. 

- La descripción de la problemática cultural y por qué se considera un tema 
relevante en el cual sería deseable intervenir. Se recomienda emplear 
fuentes de la crítica cultural para poder aproximarse a la problemática, así 
como una descripción que parta de la observación del contexto. 

d) Población específica a la que se dirige el proyecto. Implica describir a la 
población con la que se desarrollará la propuesta de gestión, así como las 
particularidades de este grupo. Es necesario tomar en cuenta que la 
población considerada debe ser específica y accesible para el diálogo, 
validación de pruebas y pilotos de propuestas para cuando se diseñe y/o 
ejecute el proyecto de gestión durante el posgrado. 

e) Importancia del tema y sus implicaciones (justificación). En este apartado, 
se considera necesario detallar elementos culturales, sociales, políticos y/o 
contextuales por los que se considera la relevancia de llevar a cabo la 
propuesta. 

f) Objetivo general, objetivos específicos y metas. 

g)   Cronograma semestral de trabajo que contemple dos años de duración y 
donde se contemple el alcance del proyecto. Por ejemplo: el proyecto 
alcanzará su fase de diseño, de prueba piloto, o de ejecución. 

h)   Recursos bibliográficos y hemerográficos empleados para hacer la 
propuesta. 

El jurado calificador será integrado por académicos y/o profesionales del sector cultural. 
Los dos mejores proyectos serán premiados y formarán parte del Programa Impulso IBERO 
Puebla con un apoyo educativo para ingresar a la nueva generación de la Maestría en 
Gestión Cultural en agosto de 2026, en su cohorte de Otoño. 



 
 
 
 
 

 

Quienes obtengan estos apoyos educativos deben confirmar la aceptación de estos e 
iniciar el proceso de inscripción en un lapso no mayor a cinco días hábiles después de 
recibir la notificación. En caso de ser beneficiario o beneficiaria con un apoyo educativo, 
no aplica para cambio de programa académico. 

Si deseas impulsar un proyecto cultural transformador y formar parte de una comunidad 
que piensa, crea y gestiona cultura con impacto, esta es tu oportunidad. 

Fechas importantes 

• 26 de enero: Lanzamiento de la convocatoria en redes sociales y página oficial de 
la IBERO Puebla 

• 5 de febrero, 18:00 h: Sesión informativa  
• 19 de febrero, 18:00 h: Clase magistral sobre Gestión Cultural con la Mtra. Liliana 

López Borbón 
• 12 de marzo, 18:00 h: Conferencia sobre ecosistemas y gestión crítica de la cultura 

con la Mtra. Alma Cardoso 
• 26 de marzo, 18:00 h: Taller sobre diseño de proyectos culturales con el Mtro. 

Xavier Recio 
• 5 de abril, 18:00 h: Taller para pitch de proyectos culturales con Raúl Maza 
• 7 de mayo, 23:59 h: Cierre de la convocatoria 

¡Esperamos tu participación en el 8º Concurso de Innovación Cultural 2026!  

 

Mayores informes: 
María Victoria Sánchez Aguilera 
Asesora de Admisión de Posgrados 
mariavictoria.sanchez@iberopuebla.mx 
Mtra. Alma Elena Cardoso 
Coordinadora de la Maestría en Gestión Cultural (en línea) 
almaelena.cardoso@iberopuebla.mx 
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