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INTRODUCCION

La Universidad Iberoamericana tiene como finalidad
formar personas capaces en lo profesional y humano, a
través de la docencia, la investigacion, la difusion y la
administracion de lo académico educativo desde la
perspectiva de su Filosofia Educativa. Pareciera que la
perspectiva de mayor eficiencia y eficacia que
caracteriza a nuestro tiempo ubica en dos polos
opuestos los conceptos de “profesion” y “humano”.
Frente a eso, la filosofia de la UIA estd en la busqueda
del desarrollo de los talentos del sujeto en el que se
involucran pensamiento, sentimiento 'y corazon;
excelencia profesional y calidad humana. Hacer
operativa una filosofia educativa asi como la linea
prioritaria  de Excelencia, implica que debemos
promover en nuestros académicos el desarrollo de
competencia, de conciencia y de compasion. Un
reglamento debe perfilar, orientar, modelar el tipo de
profesor que en su trabajo cotidiano y concreto le
permite hacerse a si mismo en esa cotidianidad y bajo
esa orientacion. Este Reglamento es eso, una
orientacion concreta de lo que hoy pretende de sus
profesores y académicos la Universidad Iberoamericana
Puebla.

TITULO PRIMERO
Del personal académico y sus funciones

Articulo 1 El presente ordenamiento deriva del Estatuto Organico de la Universidad
Iberoamericana Puebla.

Articulo 1.1 Se considera personal académico de la Universidad Iberoamericana al que
haya sido contratado como tal, conforme a los reglamentos vigentes.

Articulo 1.2 Las funciones de personal académico de la Universidad Iberoamericana
seran primordialmente las de impartir, criticar y enriquecer la Educacién Superior
mediante la docencia, la investigacion, la difusidn, los servicios académico
profesionales y la administracién de lo académico-educativo.

Articulo 1.3 Los miembros del Personal Académico de la Universidad Iberoamericana
se distribuyen en cuatro grupos:

Aquellos que desempefian funciones propiamente académicas o administrativas de lo
académico, denominados Académicos.



e Aquellos que dan apoyo a estas, denominados Auxiliares académicos.

e Aquellos que desempefian funciones de formacién de talleres artisticos*.
e Aquellos que desempefian funciones formativas en el deporte.

e Aquellos que desempefian funciones técnico académicas.

e Para estos dos ultimos grupos remitirse a su reglamento especifico. Cada uno
de éstos deberd ser considerado como parte integral del presente
ordenamiento.

Articulo 1.4 Los Directores de Centros y Departamentos deben presentar, al Comité
Académico, al inicio de su gestion, un plan de su area definiendo los lineamientos y las
areas de responsabilidad de su Centro o Departamento, de modo que oriente la
contratacion y la evaluacion del personal.

Articulo 1.5 Los Directores de Centros y Departamentos, con base en los lineamientos
generales de evaluacién del personal académico definidos por el Comité Académico,
elaborardn los mecanismos particulares de evaluacidén de su personal, mismos que
deberan ser aprobados por el Comité Académico.

TITULO SEGUNDO
De los auxiliares académicos
Articulo 2.1 Son auxiliares académicos los miembros del personal académico que dan
apoyo a las actividades propiamente académicas y para efectos de identificacion en el
tabulador se les asignara la literal “E”.

Articulo 2.2 Son Auxiliares académicos quienes colaboran con un académico (de
tiempo o de asignatura) en su actividad de docencia, investigacion, difusidn y servicios
académico profesionales, responsabilizandose uUnicamente de la tarea asignada y

supervisada por el académico al que apoyan.

Articulo 2.2.1 Se contrataran preferentemente por proyectos y podran ser contratados
hasta por medio tiempo.

Articulo 2.2.2 Para ingresar como Auxiliar Académico se requiere:
a) Ser alumno inscrito de la Universidad Iberoamericana.

b) Haber cursado y aprobado al menos 50% del total de los créditos de su licenciatura.

2

(*) Los académicos de talleres artisticos se regiran por el presente Reglamento, y tienen como
excepcion el articulo 3.2.3.6.



c) Ser propuesto por un académico de tiempo o de asignatura y aceptado por el
Coordinador o Director correspondiente.

d) Comprometerse a mantener sus calificaciones un punto por encima del promedio
minimo de calidad requerido por su carrera.

e) Cumplir con los procedimientos de contratacidon establecidos.

Articulo 2.2.3 Son derechos de los Auxiliares Académicos:
a) Ser oidos por las autoridades y organismos de la Universidad Iberoamericana.

b) Ser notificados de las resoluciones que afecten su servicio prestado a la Universidad
sin conformarse necesariamente con ellas, apelando a los organismos competentes.

¢) Recibir la contraprestacidn que corresponda a esta categoria.

d) Todos los demas que acuerde la Universidad.

Articulo 2.2.4 Son obligaciones de los Auxiliares Académicos:

a) Conocer y respetar el Ideario y el Estatuto Orgdnico de la Universidad
Iberoamericana, los documentos y reglamentos que los especifican y los objetivos
académicos generales de la Universidad y particulares de la dependencia académica
donde desarrollen sus funciones.

b) Presentar oportunamente la documentacion que acredite su preparacion o
superacién académicas.

c) Prestar sus servicios de acuerdo con la asignacion de funciones, desempefiando
eficientemente las actividades asignadas.

d) Dedicar a la Universidad el tiempo estipulado en su contrato, en el horario que
sefale su asignacioén de funciones, asistiendo puntualmente.

e) Cumplir las que sefialen los demas reglamentos de la Institucion.



TITULO TERCERO
De la clasificacion del personal académico
CAPITULO 1
CLASIFICACION
Articulo 3.1 Los Académicos se clasifican de la siguiente manera: . Por sus funciones y
actividades. . Por el tiempo que dedican a la institucion. . Por su vinculacién con la
misma.

Articulo 3.1.1 Por sus funciones y actividades son Académicos quienes realizan
funciones de docencia, investigacion, difusién o actividades administrativas de lo
académico.

Articulo 3.1.2 En atencion al tiempo que dedican a la institucién, el personal
académico se clasifica en Personal de Tiempo y personal de Asignatura.

Articulo 3.1.2.1 El Personal Académico de Tiempo se clasifica en:

a) Personal Académico de Tiempo Completo es aquel que dedica a la Universidad 40
horas de labores semanales.

b) Personal Académico de Medio Tiempo es aquel que dedica a la Universidad 20 horas
de labores semanales.

Articulo 3.1.2.2 El personal de Asignatura es aquel profesionista destacado en su
campo, que dedica un maximo de 18 horas de labores semanales a la Universidad.

Articulo 3.1.3 De acuerdo con su vinculacién a la Universidad, el personal académico
tiene la condicion de ordinario o extraordinario.

Articulo 3.1.3.1 Es miembro del Personal Académico Ordinario quien de manera
estable tiene a su cargo funciones de docencia, investigacion, difusidn, servicios
académico-educativos o actividades administrativas de lo académico en alguna
dependencia de la Universidad.

Articulo 3.1.3.2 Es miembro del Personal Académico Extraordinario quien por su
conocimiento y calidad en la docencia, la investigacion, la difusién y servicios
académico-educativos en otras instituciones es invitado por la Universidad para
desempeiar funciones académicas durante un tiempo determinado. Debe ser
acordado por el Director del area con el Director General correspondiente y sujeto a
aprobacién del Comité Académico.



CAPITULO 2
DE LAS CATEGORIAS ACADEMICAS

Articulo 3.2.1 La categoria de los Académicos Ordinarios se otorga en reconocimiento
a:

. Su adhesidn al Ideario, entendida como vivencia personal de las cualidades derivadas
de la Filosofia Educativa y la estructura académica de la institucidén, resumidas en el
perfil ideal del profesor de la Universidad, y consideradas como metas y objetivos por
conseguir, que incluyen: interdisciplinariedad, honestidad académica y profesional,
formacion personal y social humanistica y participacion en la vida institucional.

. Su mérito y excelencia académicos, expresados en el conjunto de los siguientes
aspectos, pero no necesariamente con énfasis en todos.

. Preparacion y superacién académicas: actividades de capacitacion y mejoramiento
profesional personal en beneficio propio y de las funciones a desempeiiar.

. Docencia: actividades facilitadoras del proceso ensefanza-aprendizaje entre otros,
llevadas a cabo de manera ordinaria en seminarios o cursos de nivel superior, asi como
las relacionadas con su preparacion y desarrollo.

. Investigacion: actividades dirigidas al incremento y expansiéon del conocimiento
humano y hacia la aplicacion creativa de los nuevos conocimientos.

. Servicios académico-profesionales: servicios disciplinares o interdisciplinares
orientados a la reflexion o solucion de problemas concretos o de formacién humana,
gue conduzcan a la promocion de los valores del Ideario en el ambito universitarioy en
interaccion con la sociedad.

. Difusién: actividades de transmision y publicacion de conocimientos, asi como de
participacién universitaria en asociaciones y organismos profesionales y cientificos.

. Experiencia profesional y los servicios prestados en organizaciones de los diversos
sectores sociales. La experiencia profesional se considera a partir de la fecha de egreso
de la licenciatura.

. Permanencia en la Universidad: tiempo de vinculacién a la institucion, concebido
como elemento cualitativo de expresion de la excelencia académica y de la vida
comunitaria segun los indicadores sefialados y no solamente como elemento
cuantitativo.

. Funcién administrativa de lo académico-educativo.

De las categorias del personal académico de tiempo

Articulo 3.2.2

Las categorias de los académicos ordinarios de tiempo completo o medio tiempo son
las siguientes: Adjunto, Asociado y Titular; los niveles dentro de cada categoria son:



CATEGORIA NIVEL
Adjunto (no aplica)
Asociado Asociado
Asociado 1
Asociado 2
Titular Titular
Titular 1
Titular 2
Titular 3
Titular 4

Articulo 3.2.2.1 Para ingresar a la categoria de Adjunto se requiere como minimo:
e Contar con el titulo de licenciatura; vy,
e Haber realizado actividades en el campo profesional por un minimo de 1 afio; y,

e Demostrar la capacidad para realizar actividades de docencia, investigacion,
difusién acreditando ésta ante el Director y grupo de profesores de tiempo del
Departamento o Centro correspondiente.

Articulo 3.2.2.2 Para ingresar a la categoria de Asociado se requiere; vy,
e Contar con el titulo de licenciatura; y

e Haber realizado actividades de Docencia por un minimo de tres afos como
profesor de tiempo o bien de cinco aifios como personal de asignatura a nivel de
educacidén superior; o

e Haber realizado actividades en el campo profesional por un minimo de cuatro
e afos; o

e Haber trabajado en alguna institucion de nivel superior, participando en
e investigacion, difusidn o servicios académico-profesionales con un nivel de
e responsabilidad acreditada por lo menos durante tres afios; o

e Contar con el titulo de maestria o doctorado poslicenciatura; y
e Demostrar la capacidad para realizar actividades de docencia, investigacion,
difusién, servicio académico-profesional ante el Director o el Coordinador

correspondiente.

Articulo 3.2.2.3 Para ser promovido de la categoria de Adjunto a Asociado se requiere,
ademas de contar con el titulo de licenciatura:

.Haber realizado actividades de docencia, investigacién, difusién o actividades
administrativas de lo académico por un minimo de dos afios en la Universidad.



.Haber sido evaluado positivamente por el Director del adrea correspondiente de
acuerdo con los mecanismos de evaluacion vigentes y tomando en cuenta su mérito,
excelencia académica y adhesidn al Ideario.

Articulo 3.2.2.4 Para ingresar a la categoria de Asociado 1 se requiere:
. Contar con el titulo de licenciatura; y,

. Haber realizado actividades de docencia, investigacion y difusién por un minimo de
seis aflos como personal de tiempo en alguna institucién de nivel superior, u ocho afios
como académico de asignatura, o contar con experiencia en el campo profesional por
un minimo de siete afios; o,

. Contar con el titulo de maestria o doctorado poslicenciatura; y, tres afios de
experiencia en el campo profesional.

. Demostrar la capacidad para realizar actividades de docencia, investigacion y difusion
o administracién de lo académico ante el Director Académico y el grupo de profesores
de tiempo del Departamento o Centro correspondiente.

Articulo 3.2.2.5 Para ser promovido de la categoria de Asociado a la de Asociado 1 se
requiere, ademas de contar con el titulo de licenciatura:

. Haber realizado actividades de docencia, investigacidn, difusion, servicios académico-
profesionales o actividades de administracidon de lo académico por un minimo de dos
afios en la Universidad en la categoria de Asociado.

. Haber sido evaluado positivamente por el Director del area correspondiente, de
acuerdo con los mecanismos de evaluacién vigentes, tomando en cuenta su mérito,
excelencia académica y adhesidn al Ideario.

Articulo 3.2.2.6 Para ingresar a la categoria de Asociado 2 se requiere:
.Contar con el titulo de licenciatura; vy,

.Haber realizado actividades de docencia, investigacion y difusidén por un minimo de
nueve ainos como personal de tiempo, once afios como académico de asignatura en
alguna institucion de nivel superior, o contar con experiencia de diez afios en el campo
profesional; o,

.Contar con el titulo de maestria o doctorado poslicenciatura; y, 5 afios de experiencia
en el campo profesional.

.Demostrar capacidad para realizar funciones académicas, acreditando éstas ante el
Director Académico y el grupo de profesores de tiempo del Departamento o Centro
correspondiente.



Articulo 3.2.2.7 Para ser promovido de la categoria de Asociado 1 a la de Asociado 2
se requiere, ademas de contar con el titulo de licenciatura:

. Haber realizado actividades de docencia, investigacidn, difusion, servicios académico-
profesionales o actividades administrativas de lo académico por un minimo de tres
afios como Asociado 1 en la Universidad, o de dos afios en caso de obtener el grado de
Maestria o de Doctorado (poslicenciatura, o posmaestria), o 200 unidades de acuerdo
con el Articulo 3.2.2.15

. Haber sido evaluado positivamente por el Director del area correspondiente, de
acuerdo con los mecanismos de evaluacién vigentes, en cuanto a su mérito vy
excelencia académicos y en cuanto a su adhesién al Ideario.

Articulo 3.2.2.8 Para ingresar a la categoria de Titular se requiere, como minimo:
. Demostrar la acreditacién de 600 unidades de acuerdo con el Articulo 3.2.2.15; vy,

. Haber realizado actividades de docencia, investigacion y difusién por un minimo de
trece afos como académico de tiempo o bien de quince aflos como académico de
asignatura a nivel de educacién superior, o haber realizado actividades en el campo
profesional por un minimo de catorce afios; o, .

. Contar con el titulo de maestria o doctorado poslicenciatura; y, 7 afios de experiencia
en el campo profesional. .

. Demostrar la capacidad para realizar actividades de docencia, investigacion y difusion
acreditando éstas ante el Director Académico y el grupo de profesores de tiempo del
Departamento o Centro correspondiente.

Articulo 3.2.2.9 Para ser promovido de la categoria de Asociado 2 a la de Titular se
requiere: .

. La acreditacién de 600 unidades de acuerdo con el Articulo 3.2.2.15; v,

. Haber realizado actividades de docencia, investigacién, difusién y servicios
académico-profesionales o actividades administrativas de lo académico por un minimo
de tres aflos como Asociado 2 en la Universidad, o de dos afios en caso de obtener el
grado de Maestria, Doctorado (poslicenciatura o posmaestria) o 200 unidades; v,

. Haber sido evaluado positivamente por el Director del area correspondiente, de
acuerdo con los mecanismos de evaluacién vigentes, y tomando en cuenta su mérito y
excelencia académicos, y su adhesién al Ideario.

Articulo 3.2.2.10 Para ingresar a la categoria de Titular 1 se requiere:

. Como minimo demostrar la acreditacion de 700 unidades en términos del Articulo
3.2.2.15, o tener el grado de doctor poslicenciatura o posmaestria; y,



. Haber realizado actividades de docencia, investigacidon, difusidon por un minimo de 18
afios como personal de tiempo en alguna institucién de nivel superior o contar con
experiencia de 20 afios en el campo profesional; o,

. En caso de tener el grado de doctorado, se considera 16 afios como personal de
tiempo en alguna institucion de nivel superior o contar con experiencia de 18 afios en
el campo profesional; y,

. Demostrar la capacidad para realizar actividades de docencia, investigacion y difusion
ante el Director Académico y el grupo de profesores del Departamento o Centro
correspondiente.

Articulo 3.2.2.11 Para ser promovido de la categoria de Titular a la de Titular 1 se
requiere:

. Ademds de haber demostrado la acreditacion de 600 Unidades en los términos del
Articulo 3.2.2.15, contar con el grado de maestria o pasante de doctorado
poslicenciatura, o acreditar 700 unidades si no se tienen dichos grados académicos; y,

. Haber realizado actividades de docencia, investigacion, difusion, servicios académico-
profesionales o actividades de administracién de lo académico por un minimo de tres
afios en la categoria de Titular, o de dos afos si se obtiene el grado de maestria o
doctorado (poslicenciatura o posmaestria), o 200 unidades; v,

. Haber sido evaluado positivamente en cuanto a su mérito y excelencia académicos y
en cuanto a su adhesion al Ideario por el Director del drea correspondiente, de
acuerdo con los mecanismos de evaluacidn vigentes.

Articulo 3.2.2.12 Para ser promovido de la categoria de Titular 1 a la de Titular 2 se
necesita:

.Ademas de la acreditacién de 700 unidades conforme al Articulo 3.2.2.15, contar con
el grado de maestria o de doctorado poslicenciatura; y,

.Haber realizado actividades de docencia, investigacion, difusién, servicios académico-
profesionales o actividades de administracion de lo académico durante tres afios como
Titular nivel 1 en la Universidad, o dos afios en los casos de obtener en ese lapso el
grado de maestria o doctorado (poslicenciatura o posmaestria) o

200 unidades, ya teniendo el grado de maestria; vy,

.Haber sido evaluado positivamente por el Director de area correspondiente, de
acuerdo con los mecanismos de evaluacidon vigentes, en cuanto a su mérito vy
excelencia académicos y su adhesion al Ideario.

Articulo 3.2.2.13 Para ser promovido de la categoria de Titular 2 a la de Titular 3 se
requiere:



.Haber realizado en forma sobresaliente actividades académicas por un minimo de
cuatro afios como Titular 2 y demostrar, como minimo, la acreditacion de 900
unidades o titulo de doctorado de acuerdo con el Articulo 3.2.2.15; o,

.Tres afos en caso de obtener el grado de doctorado en ese lapso o 200 unidades
recientes o actualizadas; vy,

.Haber sido propuesto por el Director correspondiente y aceptado por el Comité
Académico, después de haber sido evaluado de acuerdo con los mecanismos de
evaluacidn vigentes.

Articulo 3.2.2.14 Para ser promovido de la categoria de Titular 3 a Titular 4 se
requiere:

.Haber realizado en forma sobresaliente actividades académicas por un minimo de
cuatro afios como Titular 3 y demostrar, como minimo, la acreditacién de 1,250!
unidades o titulo de doctorado de acuerdo con el Articulo 3.2.2.15; o,

. Tres afios en caso de obtener el grado de doctorado en ese lapso o 200 unidades
recientes o actualizadas; vy,

. Haber sido propuesto por el Director correspondiente y aceptado por el Comité
Académico, después de haber sido evaluado de acuerdo con los mecanismos de
evaluacion vigentes, teniendo en cuenta sus méritos y excelencia académicos y su
adhesioén al Ideario.

NOTAS. Para evitar que un Titular 4 asuma una actitud de pasividad acreditada frente
a los posibles retos que le plantea la vida universitaria, se revisara cada tres afnos su
actividad y superacion académica, en caso de no cumplir con 200 unidades recientes
podra ser removido de la categoria de titular 4 a titular 3 y tendra que pasar un aiio
para la revision de su actividad académica. (Esta remocidn generara un sueldo
sobretabulado que debera compensarse en los aumentos generales posteriores).

e Cuando exista una evaluacion negativa de parte del Director correspondiente,
tendra que pasar por lo menos un aino para volver a presentar la solicitud de
promocion académica.

e Cualquier caso no considerado en este Articulo podra ser resuelto por el
Comité Educativo General.

Articulo 3.2.2.15 Para los efectos de los cinco Articulos anteriores la asignacion de
unidades se hara con los siguientes criterios:

Nota ¥  Acuerdo de Comité Académico sesion 264 del 13 de diciembre de 2012
266/10 Se aprueba por unanimidad la modificacidn a 1,250 unidades en lugar de las 900 estipuladas en el Articulo 3.2.2.14 del
Reglamento de Personal Académico, Comunicacion Oficial No. 88, para la promocion de Titular 3 a Titular 4.
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TIPO DE ESTUDIO # de unidades
1° Licenciatura (pasante) 350
2° Licenciatura 400
3° Especializacion 100
4° Maestria (pasante) 150
5° Maestria 200
6° Doctorado poslicenciatura (pasante) | 300
7° Doctorado poslicenciatura 350
8° Doctorado posmaestria (pasante) 150
9° Doctorado posmaestria 250
10° 22 Licenciatura maximo 200
11° 22 Maestria y subsecuentes 100 cada una
12° 22 Doctorado y subsecuentes 250 cada uno

Estos estudios deberdan comprobarse mediante la documentaciéon correspondiente. En
aquellos casos en que se argumenta la posibilidad de asignar un pes distinto a un
grado académico determinado, la ponderacién numérica de las unidades atribuibles
qgueda a juicio del Comité Académico, quien establecera previamente los criterios a
aplicar en este tipo de situaciones.

Para los fines de este Articulo, a solicitud del Consejo Técnico del drea académica el
Comité Académico podrd atribuir unidades a otras experiencias de aprendizaje o
servicio que demuestren la asimilacién de una calidad y profundizacién superior a la
del nivel de estudios ya acreditado.

EXPERIENCIAS DE APRENDIZAIJE Numero de
unidades/maximo

1° Programas especiales de formacion 100

2° Diplomado en Docencia Universitaria 50

3° Diplomado en Gestion Universitaria 50

4° Reconocimiento publico internacional 100

5° Reconocimiento publico nacional 50

6° Reconocimiento publico regional 50

7° Distinguirse por capacidad en el peritaje o certificacién profesional 50

8° Publicaciones relevantes 100

9° Reconocimiento a la calidad desempefiada en un puesto dentro de la 100*

UIA Puebla

10° Compromiso social relevante 100

11° Produccién académica profesional relevante 100*

12° Experiencia profesional relevante de profesores 100

de talleres artisticos

(*) Los otorga el Comité Académico

Programas especiales de formacion: Para asignar unidades a dichos programas
deberan considerarse la calidad de los mismos y el nimero de horas de duracién. Los
diplomados de 120 horas pueden ser calificados hasta con 50 unidades. Los que
tengan menos de 120 horas se les asignara hasta 4 unidades por cada 10 horas. Por
cursos o estancias profesionales de 20 horas o mas, cada 10 horas serd igual a 1.2
unidades. Casos excepcionales, considerados a partir de 200 horas se revisara en el
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Comité Académico y se le asignara un maximo de 75 unidades. En cualquier caso, los
programas especiales de formacion deberdn ser dictaminados por el area
correspondiente y ratificados por el Comité Académico.

Diplomado en Docencia Universitaria o en Gestion Universitaria: Cada diplomado se
calificara en 50 puntos.

Reconocimiento publico en el dmbito internacional: Supone la entrega de alguna
constancia de reconocimiento al trabajo del académico por parte de alguna instituciéon
internacional publica o privada.

Reconocimiento publico nacional: Supone la entrega de alguna constancia de
reconocimiento al trabajo del académico, por parte de alguna institucién publica o
privada de cardcter nacional.

Reconocimiento publico en el dmbito regional: Supone la entrega de alguna constancia
de reconocimiento al trabajo del académico por parte de alguna institucién regional,
publica o privada.

Distinguirse por capacidad en el peritaje o certificacion profesional: Supone algun tipo
de licencia o facultad publica vigente para calificar en el campo profesional.

Publicaciones relevantes: Puede ser la publicacion de libros, articulos, coordinacién de
publicaciones, etc. El nimero de unidades dependera de la calidad y el impacto de
dichas publicaciones.

Reconocimiento a la calidad en el desempefio de algun puesto directivo en la UIA-
Puebla: Este reconocimiento dependera de una evaluacidn especial realizada por el
Comité Académico.

Compromiso social relevante: Las unidades que se pueden asignar a ese rubro
dependerdn del tiempo y el impacto social.

Produccion académica profesional relevante: Supone la entrega de alguna constancia
de reconocimiento al trabajo del académico; se consideran en esta categoria:
investigacion aceptada y terminada (reconocida por alguna institucion o instancia
externa competente); patentes; disefio o implementacion de software; venta de algun
producto o programa creado por un académico; implementacién de un programa
educativo. El nimero de unidades dependera de la calidad y el impacto, a juicio del
Comité Académico, y se asignara maximo 100 unidades.

Experiencia profesional relevante de profesores de talleres artisticos: Obtencion de
premios, reconocimientos y becas, asi como trayectoria en los dmbitos regional,
nacional e internacional. Segun la disciplina, se ponderard ademads: Literatura.-
publicaciones de libros o aparicion en antologias (esto no aplica en ediciones de autor)
o colaboracion permanente en periédicos o revistas. Danza.- participacion como
gjecutante en grupos con reconocimiento nacional e nternacional, coreégrafo o
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director de coreografia. Teatro.-direccidn, creacién actuacién de y en obras teatrales;
produccién teatral (escenografia y vestuario). Musica.-En el caso de compositores,
composiciones propias que hayan sido ejecutadas en publico; en el caso de
instrumentistas, presentaciones en publico como solista o en grupo; en el caso de
profesor de canto, experiencia de direccién coral, de ensamble, etcétera. Artes
plasticas y visuales.-creadores, musedgrafos o curadores con exposiciones individuales
y colectivas realizadas u organizadas por personas o instituciones reconocidas. Cine y
video.-realizacién de documental o ficcion, guionismo, produccién, transmisién de la
obra realizada en cine o televisidn local, nacional o internacional.

NOTA
e Estos estudios, reconocimientos y actividades deberan comprobarse con los
documentos correspondientes. La suma de unidades no podra rebasar 200
unidades en cada periodo de recategorizacion o en el caso de ingreso.
e (Cada Departamento, Centro o direccion establecera criterios objetivos de
evaluacion.

Articulo 3.2.2.16 Para el computo de los plazos referidos en los Articulos anteriores se
contabilizardn los periodos sabdticos y se excluird el tiempo que dure toda licencia
mayor de un mes, excepto cuando haya sido otorgada para la realizacion de programas
de las dreas académicas, programas de formacién académica o para prestar servicios
en alguno de los planteles del SEUIA-ITESO, autorizados y con referencia al reglamento
de formacion académica. En este caso, la acumulacién del tiempo quedara sujeta al
resultado de la evaluacidén correspondiente y quedara a juicio del Comité Académico.

De las categorias del personal académico de asignatura

Articulo 3.2.3

El Personal de asignatura de licenciatura es aquel cuya forma de contratacion
corresponde a un contrato civil de servicios profesionales. Las categorias de los
académicos ordinarios de tiempo parcial son las siguientes: D, C, B, Ay AA.

Articulo 3.2.3.1 Para ingresar a la categoria de académico de asignatura D se requiere:
. Tener titulo de licenciatura o, excepcionalmente, formacién o experiencia profesional
equivalente a licenciatura avalados y propuestos por el Consejo Técnico, aprobados

por el Comité Académico;y,

. Poseer capacidad para realizar actividades de docencia, investigacion, difusiéon o
servicios académico profesionales, a juicio del coordinador correspondiente; y,

. Haber realizado actividades profesionales por un minimo de un afo, a juicio
del coordinador.

. Realizar el curso de Induccién para maestros.

. Comprometerse a participar en la Academia de profesores del drea correspondiente.

13



Articulo 3.2.3.2 Para ingresar a la categoria de académico de asignatura C se requiere:

. Tener titulo de licenciatura o, excepcionalmente, formacién o experiencia profesional
equivalente a licenciatura avalados y propuestos por el Consejo Técnico
correspondiente aprobados por el Comité Académico; vy,

. Poseer capacidad para realizar actividades de docencia, investigacion, difusién o
servicios académico profesionales, a juicio del coordinador correspondiente; y,

. Haber realizado eficientemente, a juicio del Coordinador por un minimo de cinco
anos, actividades de docencia, investigacion, difusidon o servicios profesionales, o tener
el titulo de Maestria o Doctorado mas tres afios de experiencia.

. Realizar el curso de Induccion para profesores.
. Comprometerse a participar en la Academia de profesores del area correspondiente.

Articulo 3.2.3.3 Para ser promovido de la categoria de académico de asignatura D a la
de profesor de asignatura C se requiere:

. Haber realizado actividades de docencia, investigacién, difusidn o servicios académico
profesionales por un minimo de tres anos en la Universidad o dos afios en la UIA, en el
caso de haber obtenido el grado de maestria; y,

. Haber realizado el curso de induccidn y al menos un curso de formacion didactico-
pedagdgica en la UIA; y,

. Haber participado activamente en la Academia de profesores del darea
correspondiente; vy,

. Haber sido evaluado positivamente por el Consejo Técnico correspondiente de
acuerdo con los mecanismos de evaluacion vigentes, en cuanto a sus méritos y
excelencia académicos y adhesion al Ideario, y habiendo escuchado el punto de vista
del representante de la Academia correspondiente.

Articulo 3.2.3.4 Para ingresar a la categoria de académico de asignatura B se requiere:

. Tener titulo de licenciatura o, excepcionalmente, formacién o experiencia profesional
equivalente a licenciatura avalados y propuestos por el Consejo Técnico
correspondiente aprobados por el Comité Académico; vy,

. Haber realizado eficientemente, a juicio del coordinador correspondiente, por un
minimo de ocho afios actividades de docencia, investigacion, difusion o servicios
profesionales, o seis anos en los casos de tener el grado de maestria o 200 unidades de
acuerdo con el Articulo 3.2.2.15
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. Realizar el curso de Induccién para profesores; vy,

. Comprometerse a participar en la Academia de profesores del drea correspondiente.
Articulo 3.2.3.5 Para ser promovido a la categoria de académico de asignatura C a la
Académico de asignatura B se requiere:

. Haber realizado actividades de docencia, investigacion, difusion o servicios
académico-profesionales por un minimo de tres afios como académico de tiempo
parcial C en la UIA, o de dos afios en los casos de obtener el grado de maestria, de
doctorado (poslicenciatura o posmaestria) o 200 unidades de acuerdo con el Articulo

3.2.2.15;y,

. Haber participado en por lo menos tres cursos de formacién didactica pedagdgica en
la UIA, avalados por la coordinacion de formacion de profesores;y,

. Haber sido evaluado positivamente por el Consejo Técnico correspondiente, de
acuerdo con los mecanismos de evaluacion vigentes, en cuanto a sus méritos y
excelencia académicos y su adhesion al Ideario, y habiendo escuchado el punto de

vista del representante de la Academia correspondiente; vy,

. Haber participado activamente en la Academia de profesores del area
correspondiente.

Articulo 3.2.3.6 Para ingresar a la categoria de académico de asignatura A se requiere
. Tener titulo de licenciatura; vy,

. Demostrar la acreditacion de 600 unidades, de acuerdo con lo sefialado en el Articulo
3.2.2.15;y,

. Haber realizado actividades de docencia, investigacion, difusion o servicios
profesionales por un minimo de once afos o de ocho anos en los casos de tener un
grado de maestria, doctorado poslicenciatura o posmaestria, a juicio del Coordinador
correspondiente, quien hard constar este juicio por escrito ante el Director; vy,

. Realizar el curso de Induccidn para profesores; vy,

. Comprometerse a participar en la Academia de Profesores del area correspondiente.

Articulo 3.2.3.7 Para ser promovido de la categoria de académico de asignatura B a la
de Profesor de asignatura A se requiere:

. Demostrar la acreditacién de 600 unidades, de acuerdo con el Articulo 3.2.2.15; vy,
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Haber realizado actividades de docencia, investigacion, difusion o servicios
académicos profesionales por un minimo de cuatro afios como Profesor de asignatura
B en la UIA, o de tres afios en los casos de haber obtenido el grado de maestria o
doctorado (poslicenciatura o posmaestria), o 200 unidades de acuerdo con el Articulo
3.2.2.15;y,

. Haber sido evaluado positivamente por el Consejo Técnico correspondiente, de
acuerdo con los mecanismos de evaluacion vigentes, en cuanto a sus méritos y
excelencia académicos y adhesion al Ideario, habiendo escuchado el punto de vista del
representante de la Academia correspondiente y haciendo constar este juicio por
escrito ante el Director del Departamento o Centro correspondiente; vy,

. Haber participado activamente en la Academia de profesores correspondiente.

Articulo 3.2.3.8 Para ser promovido a la categoria de académico de asignatura AA se
requiere:

. Tener grado de maestria o doctorado. Demostrar la acreditaciéon de 700 unidades, de
acuerdo con lo sefalado en el Articulo 3.2.2.15; vy,

Haberse destacado por la realizacion excelente de actividades de docencia,
investigacion, difusion o servicios académico-profesionales en la UIA; y,

. Tener siete afios de antigliedad en la UIA, cuatro de ellos o mas en la categoria de
Profesor de asignatura A; vy,

. Haber sido evaluado positivamente por el Consejo Técnico correspondiente, de
acuerdo con los mecanismos de evaluacién vigentes, en cuanto a sus méritos y
excelencia académicos y adhesidn al Ideario, habiendo escuchado el punto de vista del
representante de la Academia correspondiente y haciendo constar este juicio por
escrito ante el Director del Departamento o Centro correspondiente.

NOTA: Cualquier caso no considerado en este Articulo podra ser resuelto por el
Comité Académico.

Articulo 3.2.4 En el caso de cambio de Profesor de asignatura a Académico de Tiempo
o viceversa, el Comité Académico decidird la categoria que debe asignarse, de acuerdo
con el articulado del Capitulo 2 del Titulo Tercero de este Reglamento.

CAPITULO 3

DE LOS ACADEMICOS RESPONSABLES DE
LA ADMINISTRACION DE LO ACADEMICO

Articulo 3.3.1 De acuerdo con lo indicado en el Articulo 1.2 los académicos encargados
de actividades administrativas son:

a) Los Directores Académicos.
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b) Los Coordinadores de programas o de funcion.

Articulo 3.3.2 Para las funciones y responsabilidades de estos académicos se aplicard
un bono determinado por el Comité Administrativo.

Articulo 3.3.3 La categoria de los académicos a que se refiere este capitulo se
determina de acuerdo con los criterios establecidos en el Titulo tercero de este
Reglamento.

CAPITULO 4
REMUNERACION AL CUMPLIMIENTO DE
LAS FUNCIONES DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 3.4.1 El Comité Administrativo fijard el salario inicial correspondiente a las
categorias de Adjunto y Académico de asignatura D para licenciatura y Posgrado, la
categoria base para auxiliares académicos (E), Deportes, Talleres de actividades
artisticas. A partir de dicho salario, este Comité establecerd los porcentajes de
diferenciacién econdmica entre los niveles de categoria.

TITULO CUARTO
De los derechos y obligaciones
del personal académico

CAPITULO 1
DE LOS DERECHOS DEL PERSONAL
ACADEMICO DE TIEMPO Y ASIGNATURA

Derechos generales
Articulo 4.1.1 Ejercer la creatividad y la libertad en la catedra, la investigacién y la
difusidn, dentro de los lineamientos del Ideario de la Universidad Iberoamericana.

Articulo 4.1.2 Ser oidos por las autoridades y organismos de la Universidad
Iberoamericana.

Articulo 4.1.3 Manifestar su situaciéon académica dentro y fuera de la Universidad.
Expresar libremente sus ideas siempre y cuando lo hagan claramente a titulo personal
y no a nombre de la institucién, de tal modo que no quede comprometida la
Universidad por opiniones particulares. Esta libre expresién se ejercera sin mas limites
que las normas supremas de la Moral y del Derecho, conforme a un concepto cristiano
del hombre. Deberad ajustarse al respeto debido a la Universidad, a los diversos
miembros y organismos de la comunidad universitaria y a la dignidad de la persona
humana. En ningun caso este derecho autoriza al personal académico a convertir su
catedra en un instrumento de propaganda a favor de intereses econdmicos o de otra
indole, individuales o grupales. Unicamente el Consejo Educativo y el Rector podran
hacer declaraciones oficiales a nombre de la Universidad.
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Articulo 4.1.4 Representar a la Universidad Iberoamericana en los congresos de su
especialidad o en otros eventos académicos, previa aprobacién de las autoridades
correspondientes.

Articulo 4.1.5 Votar y ser elegido, en los términos que establecen los reglamentos
respectivos, para la integracion de los Consejos Técnicos, Comités Educativos, Consejo
Educativo y otros cuerpos colegiados.

Articulo 4.1.6 Organizarse en el ambito académico y elegir a sus representantes en la
forma que libremente determinen, ajustandose al Ideario de la Universidad, a los
principios democraticos y a los reglamentos respectivos. La representacion del
personal académico ante los organismos que lo requieran, segun los reglamentos,
corresponderd al organismo que reuna en su seno al mayor nimero de sus miembros y
conserve su independencia frente a organizaciones externas.

Articulo 4.1.7 Ser notificados de las resoluciones que afecten su situacién dentro de la
Universidad e inconformarse con ellas, apelando a los organismos competentes, de
acuerdo con las disposiciones aplicables.

Articulo 4.1.8 Recibir distinciones y premios que le correspondan segun los
reglamentos y acuerdos vigentes.

Articulo 4.1.9 Percibir la remuneracién que les corresponda, de acuerdo con su
categoria, asi como las prestaciones a que tengan derecho y los beneficios que les
otorguen las leyes, disposiciones aplicables, asi como los reglamentos y contrato
colectivo de trabajo.

Articulo 4.1.10 Percibir los beneficios producto de servicios, regalias, derechos de
autor y patentes generados por su trabajo en la Universidad, de acuerdo con el
reglamento respectivo y con convenios previos especificos.

Articulo 4.1.11 Todos los demas derechos que acuerde la Universidad en los términos
de este Reglamento.

Articulo 4.1.12 Todos los demds derechos contenidos en la legislacion vigente,
incluyendo el derecho de asociacion profesional.

Derechos particulares del personal académico de tiempo
Articulo 4.1.13 Gozar de las licencias en los términos de este Reglamento, de las
politicas institucionales, asi como el correspondiente al reglamento de licencias para

personal académico de tiempo.

Articulo 4.1.14 Disfrutar del periodo sabdtico de acuerdo con el reglamento
correspondiente y de periodos para escribir un libro o terminar una tesis.

Articulo 4.1.15 Aprovechar las oportunidades que les proporcione la Universidad para
su propio desarrollo y superaciéon académicas, como: becas para estudios de
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licenciatura, posgrado y cursos de especializacidn y de capacitacidn técnica y didactica,
entre otros, conforme a los reglamentos correspondientes:

Contrato colectivo e individual del trabajo, Reglamento de financiamiento educativo y
Programa institucional de preparacién y superacion académicas para el personal de la
Universidad. El Director del Departamento o Centro regulara este beneficio de acuerdo
con las necesidades y posibilidades del Departamento o Centro, y debera contar con el
visto bueno del Director General respectivo.

Articulo 4.1.16 Ser nombrado, de acuerdo con la legislacion correspondiente, para
desempenar cargos de administracién de lo académico.

Articulo 4.1.17 Aquellos académicos que pasen a ocupar puestos oficialmente no
académicos tendran derecho a que se acumule su antigiiedad académica.

Derechos particulares del personal académico de tiempo segun categoria

Articulo 4.1.18 Es derecho particular de la categoria de Adjunto emitir su voto para
elegir miembros académicos de los Consejos Técnicos.

Articulo 4.1.19 Son derechos particulares de la categoria de Asociado:

a) Emitir voto para elegir miembros académicos de los Consejos Técnicos.

b) Ser elegible como miembro de Consejos Técnicos y de los Comités Educativos.

c) Ser considerado para ocupar cargos con funciones de coordinacién, direcciéon o
administracién de actividades académicas.

Articulo 4.1.20 Son derechos particulares de la categoria de Titular:

a) Los indicados para las categorias anteriores.

b) Ser elegible como representante del personal académico ante el Consejo Educativo,
de acuerdo con el reglamento vigente de este organismo.

CAPITULO 2
DE LAS OBLIGACIONES GENERALES DEL PERSONAL ACADEMICO

Obligaciones del personal académico de tiempo

Articulo 4.2.1 Desempefiar sus actividades de acuerdo con el principio de libertad de
catedra, de docencia, investigacion, difusion, servicios académico profesionales y de
administracién de lo académico en conformidad con las funciones y programas
aprobados por la instancia facultada para tal efecto y con la aprobacion del jefe
inmediato superior.

Articulo 4.2.2 Conocer y respetar el Ideario y el Estatuto Organico de la Universidad
Iberoamericana, asi como los documentos y reglamentos que los especifican y los
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objetivos académicos generales de la Universidad y particulares de la dependencia
académica en donde desarrollan sus funciones.

Articulo 4.2.3 Presentar oportunamente a la Direccién de Servicios de Recursos
Humanos la documentacion que acredite su preparacién y superaciéon académicas, asi
como el buen cumplimiento de sus funciones.

Articulo 4.2.4 Enriquecer y actualizar sus conocimientos, sus métodos de ensefianza,
de investigacion, de difusidn y proporcionar servicios académico profesionales.

Articulo 4.2.5 Realizar la evaluacion de su propia labor de acuerdo con el instrumento
aprobado para ese efecto y atender las indicaciones de evaluacién de su desempefio
realizada por la instancia facultada para tal efecto.

Articulo 4.2.6 Cumplir las que sefialen los demas reglamentos de la institucién.

Articulo 4.2.7 Dedicar a la Universidad, en el caso de tiempo completo, 40 horas
semanales, y en el caso de medio tiempo 20 horas semanales, de acuerdo con el
Articulo 4.2.1.

Articulo 4.2.8 Llevar a cabo sus actividades dentro del recinto universitario,
exceptuando los casos en que el objetivo o la metodologia adecuados exigen que el
trabajo se lleve a cabo fuera de éste, con aprobacién del Director de la Unidad
Académica.

Articulo 4.2.9 Cumplir con las comisiones que le sean encomendadas por funcionarios
académicos de la Universidad, siempre con la aprobacion del jefe inmediato.

Articulo 4.2.10 Asistir con puntualidad a impartir sus clases, realizar labores de
investigacion, difusion, y/o servicios académico-profesionales.

CAPITULO 3
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES PARTICULARES
DEL PERSONAL ACADEMICO DE ASIGNATURA

Articulo 4.3.1 Los derechos y las obligaciones del personal académico de asignatura
son los sefialados en su contrato de Prestacidn de Servicios Profesionales.

Articulo 4.3.2 Cumplir en lo conducente con los reglamentos vigentes de la universidad
y con las actividades aprobadas en su area de adscripcion.

Articulo 4.3.3 Asistir con puntualidad a impartir sus clases, realizar labores de
investigacion, difusion, y/o servicios académico-profesionales.

Articulo 4.3.4 Integrar jurados de examenes profesionales o de grado cuando sean
requeridos para ello y cumplir el reglamento de éstos.
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Articulo 4.3.5 Participar activamente en las academias organizadas por los programas
correspondientes, presentar un plan de trabajo de acuerdo con los requerimientos del
area, y participar en las actividades y cursos de formaciéon docente que ofrezca la
Universidad, de acuerdo con sus objetivos y en conformidad con el proyecto del
Centro o Departamento correspondiente y con el resultado de las evaluaciones.

TITULO QUINTO
De la seleccidn, contratacion, promocion y
rescision del personal académico

CAPITULO 1
DE LA SELECCION

Articulo 5.1.1 Corresponde a los Directores Generales, Directores de Centro o
Departamento la seleccidon del Personal Académico de Tiempo de acuerdo con la
Direccién General correspondiente o con el Rector y dentro de los principios del
Ideario de la Universidad. La tramitacién del contrato queda a cargo de la Direccién de
Servicios de Recursos Humanos o su correspondiente.

Corresponde a los Coordinadores, en acuerdo con el Director del Departamento o
Centro la seleccién del personal de asignatura. La tramitacidon del contrato queda a
cargo de la Direccidon de Servicios de Recursos Humanos o su correspondiente.

Articulo 5.1.2 La seleccion de los prestadores de servicios académicos se regira por
disposiciones semejantes a las establecidas en este Reglamento; los requisitos y
procedimientos para su contratacién se estableceran a juicio del Comité Académico. La
tramitacién del contrato queda a cargo de la Direccion de Servicios de Recursos
Humanos.

CAPITULO 2
DE LA PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO
Articulo 5.2.1 La determinacién de las promociones de categorias académicas
corresponde a los siguientes organismos:

. Para las promociones a Asociado, Titular y Profesor de asignatura AA, al Comité
Académico.

. Para las promociones a las categorias de Profesor de asignatura C, B y A al Consejo
Técnico de Departamento o de Centro, segun el caso.

Articulo 5.2.2 Los cambios de categoria se analizardn y en su caso se aprobaran en la
primera quincena de febrero y septiembre de cada afio. Se deberan solicitar a las areas

académicas correspondientes con un mes de anticipacion.

Articulo 5.2.3 Las decisiones de los Consejos Técnicos seran ratificadas por el Comité
Educativo General cuando asi lo soliciten las partes interesadas.
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CAPITULO 3
DE LA RESCISION DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 5.3.1 En caso de que un académico, que por la evaluacién de sus labores
académicas asi lo amerite el Director General, el Director del drea académica o su jefe
inmediato superior tendran la facultad de solicitar, por escrito, a la Direccion de
Servicios de Recursos Humanos proceder a la rescision del contrato.

Articulo 5.3.2 En caso de incurrir en faltas que ameriten la rescisién de su contrato de
acuerdo con las disposiciones legales y contractuales aplicables, el Director General, el
Director del 4drea académica o su jefe inmediato superior tendran la facultad de
solicitar, por escrito, a la Direccidn de Servicios de Recursos Humanos proceder en los
términos establecidos en las mismas.

Articulo 5.3.3 En caso de faltas disciplinarias se procederd conforme con el Acuerdo
vigente de disciplina relativa al orden, los valores personales y comunitarios o su
equivalente. La resolucién deberd ser enviada a la Direccidon de Servicios de Recursos

Humanos para que proceda con la rescisién del contrato.

TiITULO SEXTO
Del reconocimiento al mérito universitario

CAPITULO 1
NATURALEZA Y PRINCIPIOS GENERALES
Articulo 6.1.1 Se entiende por Mérito Universitario el reconocimiento originado por
aquella accion académica que logre el fin de la Universidad, expresado en el Ideario de
la misma, en forma excelente y significativa.

Articulo 6.1.2 Los objetivos que persigue la Universidad Iberoamericana con el
reconocimiento al Mérito Universitario son:

. Agradecer la adhesion de los miembros de su personal académico hacia la institucion.
. Estimular el desarrollo del personal académico de la Universidad.
. Presentar a la comunidad universitaria personas dignas de ser imitadas.

Articulo 6.1.3 Los criterios que la Universidad Iberoamericana sigue para otorgar las
distinciones al Mérito Universitario son:

.Criterios académicos en docencia, investigacion, difusién, servicios académico
profesionales y administracion de lo académico educativo.

. Tiempo dedicado a la institucion.

. Adhesiodn al Ideario y dedicacién a la vida de la Universidad Iberoamericana.
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Articulo 6.1.4 La Universidad Iberoamericana reconoce el Mérito Universitario de su
personal académico Unicamente mediante las siguientes distinciones honorificas:

. El Diploma al Mérito Universitario

. El nombramiento de Académico Numerario
. La Medalla al Mérito Universitario

. El nombramiento de Académico Emérito

. La Medalla de Oro José Sanchez Villasefior
. La Medalla de Oro Ignacio de Loyola

. El Grado de Doctor Honoris Causa

Son derechos particulares de todos los anteriores:

a) Ser invitado a los actos académicos significativos de la Universidad.
b) Tener participacion sefialada en la vida académica de la Universidad.
c) Proponer candidatos para estas distinciones honorificas.

Articulo 6.1.5 Compete al Consejo Educativo establecer las politicas generales acerca
del Mérito Universitario, el cual delega en el Comité Académico la resolucién sobre el
otorgamiento de las distinciones sefialadas en el Articulo anterior, excepto la Medalla
de Oro Ignacio de Loyola y el grado de Doctor Honoris Causa.

CAPITULO 2
DE LAS DISTINCIONES EN PARTICULAR

Articulo 6.2.1 El Diploma al Mérito Universitario puede ser otorgado a los Académicos
de la Universidad Iberoamericana que se hayan distinguido por su relevante labor
académica, su adhesién al Ideario y su dedicacién a la vida universitaria; ademas se
requiere:

. Que tengan una antigliedad minima de quince anos dedicados a la docencia, la
investigacion, la difusién o los servicios académico-profesionales en servicio del SEUIA-
ITESO.

. Que el Consejo Técnico respectivo presente al Comité Académico, por iniciativa
propia y de un grupo de cinco académicos que al menos tengan la categoria de Titular
en el area respectiva, al candidato que cumpla con los requisitos necesarios.

Al Académico de Tiempo o Medio Tiempo que reciba el Diploma al Mérito
Universitario se le otorgara el reconocimiento de Profesor Académico Numerario.

Articulo 6.2.2 La Medalla al Mérito Universitario puede ser otorgada a los académicos
de la Universidad Iberoamericana que se hayan distinguido por su relevante labor
académica, su adhesion al Ideario y su dedicacién a la vida universitaria, ademas se
requiere: . Que tenga una antigliedad minima de veinte afios dedicados a la docencia,
la investigacion, la difusiéon o servicios académico-profesionales en el servicio del
SEUIA-ITESO.
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. Que el Consejo Técnico respectivo presente al Comité Académico, por propia
iniciativa y de un grupo de cinco académicos que al menos tengan la categoria de
Titular 1,al candidato que tenga los requisitos necesarios.

Articulo 6.2.3 El Nombramiento de Académico Emérito puede ser conferido a
miembros del personal académico que se hayan distinguido en la docencia, la
investigacion, difusion o los servicios académico-profesionales en forma significativa y
cumplan las siguientes condiciones:

. Haber prestado sus servicios en el SEUIA-ITESO durante 25 afios.
. Haber realizado una labor eminente en los aspectos sefialados en el Articulo 6.1.3.

Articulo 6.2.3.1 Para el Nombramiento de Emérito se requiere que el Consejo Técnico
respectivo, a iniciativa propia y de un grupo de cinco académicos que al menos tengan
la categoria de Titular 2, propongan al Comité Académico al Candidato, de acuerdo con
las condiciones que se establecen en el Articulo anterior.

Articulo 6.2.4 La Medalla Oro José Sanchez Villaseiior puede ser conferida a los
académicos de la Universidad Iberoamericana por su relevante labor académica,
adhesién al Ideario, dedicacién a la Universidad y especial cultivo de una rama de las
ciencias o las artes. Para ello se requiere:

. Que tenga, al menos, una antigiedad académica de 30 afios de servicio en el SEUIA-
ITESO.

. Que un grupo de cinco académicos con categoria de Titular 3 o Numerarios
propongan al Comité Académico al candidato que reuna los requisitos.

. Que el Comité Académico otorgue la Medalla de Oro José Sanchez Villasefior por
votacion favorable de la mayoria absoluta de sus miembros.

Articulo 6.2.5 Para emitir su dictamen, el Comité Académico se basara en los criterios
senalados en el Articulo 6.1.3 de este Reglamento y podra obtener la informacién y
asesoria que juzgue convenientes de los diversos organismos y personas de la
Universidad y externos a ella.

Articulo 6.2.6 El Comité Académico debera informar al Consejo Educativo acerca de las
distinciones al Mérito Universitario que haya otorgado.

Articulo 6.2.7 La Medalla de Oro Ignacio de Loyola, puede ser otorgada a los
académicos de la Universidad Iberoamericana por su lealtad a la institucidn,
testimonio de vida ejemplar y reconocimiento y aprecio por parte de la Comunidad
Universitaria. Para ello se requiere:

. Que el candidato tenga al menos una antigliedad académica de 40 afos de servicio
en el SEUIA-ITESO.

. Que el Comité Académico presente al Consejo Educativo a los candidatos que
cumplan con los requisitos establecidos.
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. Que el Consejo Educativo otorgue la Medalla de Oro Ignacio de Loyola por votacion
favorable de la mayoria absoluta de sus miembros.

Articulo 6.2.8 El grado de Doctor Honoris Causa puede ser conferido a los académicos
del SEUIA-ITESO. También podrd otorgarse a profesionistas mexicanos o extranjeros
con méritos excepcionales por sus contribuciones a la educacidén, a las artes, a las
letras, a las ciencias, a su profesion o a cualquier ramo del saber, y a quienes hayan
realizado una labor de extraordinario valor para el mejoramiento de las condiciones de
vida o de las necesidades y bienestar de la humanidad. Su nombramiento se acreditara
con un diploma y se registrara en el libro de honor que se tenga para el caso.

Articulo 6.2.8.1 El grado de Doctor Honoris Causa no equivale al grado académico
obtenido de acuerdo con los requisitos establecidos para estudios de posgrado de este
nivel.

Articulo 6.2.8.2 El Rector de la Universidad sera el Unico facultado para proponer al
Consejo Educativo el otorgamiento del grado de Doctor Honoris Causa. El Consejo
Educativo otorgara el grado de Doctor Honoris Causa por votacion favorable de las dos
terceras partes de sus miembros, reunidos en sesion extraordinaria para ese unico fin.

Articulo 6.2.9 Las distinciones al mérito académico que la Universidad Iberoamericana
otorgue serdn objeto de una ceremonia publica de caracter académico.

Articulo 6.2.10 Estos reconocimientos son honorificos y no se relacionan directamente
con la escala de categorias del personal académico.

Transitorios

ARTICULO 1
El presente reglamento entrara en vigor a partir del 1° de agosto de 2003.

ARTICULO 2
Al entrar en vigor el presente Reglamento se aplicaran expresamente los Articulos 1.4
y 1.5 en todas las areas de la Universidad, y posteriormente se revisaran las categorias
académicas de los académicos de la Universidad.

ARTICULO 3
Este Reglamento deberd ser revisado al término de los dos primeros afios de su
vigencia. Durante estos dos afios todos los aspectos no tomados en cuenta en él
quedaran sujetos a la consideracion del Comité Académico.

ARTICULO 4
Con la entrada en vigor de este Reglamento se deroga el anterior reglamento de
Personal Académico publicado en Comunicaciéon Oficial Niumero 24, fecha de 2 de
mayo de 1994, asi como toda disposicién que lo contravenga.
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ARTICULO 5
Los Académicos de Tiempo que queden sobretabulados con la aplicacion del tabulador
vigente se atendrdn a lo siguiente: en caso de que por ajuste de tabulador o cambio de
puesto existiera diferencia a favor del trabajador, se podra convenir la liquidacién de la
diferencia del sueldo o quedar sobretabulado hasta que las percepciones se ajusten al
nivel que corresponda al tabulador vigente.

ARTICULO 6
Las correspondientes categorizaciones que se otorguen al amparo del presente
Reglamento seran aprobadas por el Comité Académico.
Se aprueba para su publicacién en la sesion nimero 120 del dia 14 de enero de 2003
del Comité Académico.
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