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Antecedentes

En el momento de su creacién, en el aflo 2017, esta Comision fue nombrada Comisién
de acciones contra la violencia de género y los feminicidios, a partir de una iniciativa de
la Direccion General del Medio Universitario y el Instituto de Derechos Humanos Ignacio
Ellacuria SJ, para visibilizar algunas practicas, conductas y delitos cometidos en contra
de estudiantes universitarias en el estado de Puebla. Particularmente, en 2017, el
feminicidio de la abogada Minerva Calderdn, exalumna de la carrera de Derecho de la
Universidad Iberoamericana Puebla, conmociond a algunas personas de la comunidad
puesto que, los medios de comunicacién habian referido que la victima habia sido
presuntamente asesinada por su excompafiero y amigo José Rodrigo N., también
exalumno de la IBERO Puebla, un caso que se ha sumado a otras decenas de casos

impunes en el estado de Puebla.

El contexto en ese momento era muy preocupante porque el gobierno minimizaba la
situacion, a pesar de las diversas exigencias para que se declarara la Alerta de Violencia
de Género contra las Mujeres (AVGM) en el estado de Puebla por el alto indice de
feminicidios y la violencia de género hacia las mujeres. Un afio atrds, la Comisién
Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM) habia
entregado al gobernador del estado un oficio con fecha 28 de junio de 2016, en el que
se informaba que el grupo de trabajo de la Solicitud de Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres habia realizado once recomendaciones para el estado, con el objeto
de “impulsar la promocion, respeto, proteccion y garantia de los derechos de las

mujeres”. De forma concreta, la Conclusion Séptima, aludia al sector educativoy a la



letra sefialaba: “Despliega las diversas acciones para la creacion de acuerdos,
programas, protocolos y capacitaciones que contribuyen a generar una cultura de
respeto de los derechos humanos de las mujeres con perspectiva de género en el sector

educativo”.!

Por ello, inicialmente, las principales acciones de esta Comision se focalizaron en el
ambito de la prevencidn, prioritariamente la formacidn y difusion hacia la comunidad
estudiantil, lo cual hizo necesario que diversas areas de la Universidad se
comprometieran a colaborar y desarrollar acciones en torno a estas problematicas a

través de espacios formativos, campafias y eventos.

Hacia finales de 2019, la Rectoria requirié a esta Comision que considerara ademas de
la violencia de género, otras practicas y expresiones de violencia universitaria,
manteniendo su foco en acciones preventivas y educativas. Por ello, en enero de 2020

se realizd un cambio de denominacién a Comision de Prevencidn de Violencias.
Encomiendas actuales de la Comision

Con la integracion de areas estratégicas esta Comision pretende ser un eje articuladory
orientador de procesos de construccion colaborativa e interdisciplinar con incidencia en

publicos diversos, pero particularmente, la comunidad estudiantil universitaria.

DE LOS OBIJETIVOS, ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES
Articulo 1
Son objetivos de la Comision de Prevencion de Violencias:

1.1. Analizar las problematicas referentes a las violencias cometidas en el ambito

universitario para:

a. Generar espacios de sensibilizacion, formacién y educacién, dirigidos

principalmente al estudiantado;
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b. Disefiar y difundir materiales diversos para visibilizar y prevenir las violencias;

c. Orientar y acompafiar propuestas de la Comunidad Universitaria en materia

de prevencion.

1.2. Realizar recomendaciones o emitir opiniones no vinculantes en materia de
sensibilizacidn, difusién y formacidn sobre problematicas referentes a las violencias que
puedan favorecer la prevencidon general de las mismas. Dichas recomendaciones se
turnaran a la Rectoria y/o a las direcciones generales de la Universidad que puedan

determinar la intervencidn requerida.

Articulo 2
Son atribuciones de la Comision de Prevencién de Violencias:

a. Contribuir mediante la emisién de recomendaciones, asi como actividades de
formacion y de difusion, a un clima institucional que proteja principalmente la dignidad
y la integridad de las personas, la igualdad y no discriminacidén, asi como una vida libre

de violencia, en atencién a la misidn y vision de la Universidad.

b. Implementar procesos de sensibilizacidn, concientizacion y difusién semestrales

dirigidos a la Comunidad Universitaria.

c. Atender de forma ética, interdisciplinar, intersectorial y eficiente a las orientaciones y
encomiendas enmarcadas en los objetivos descritos y derivadas de los érganos

colegiados institucionales.

d. Favorecer el trabajo colaborativo con otras Comisiones y entidades para el disefio,

implementacién y evaluacidn de las acciones en materia de prevencion de las violencias.

e. Disefiar e implementar un plan anual de trabajo estableciendo puntos de articulacion
con otras Comisiones y entidades que realicen actividades de prevencién de las

violencias.

Articulo 3



Son responsabilidades de la Comisién en pleno:

a. Elaborar un programa anual de trabajo en materia de prevencion de las violencias.

b. Formular propuestasy actividades institucionales en torno a la prevencién y difusién
de las violencias.

c. Realizar reportes anuales de las acciones de la Comisidn y, en su caso, reportes
especificos a partir de peticiones de autoridades universitarias u organismos
colegiados.

d. Monitorear y evaluar los proyectos y procesos de la Comision de forma pertinente.

RESPONSABILIDADES POR FUNCION ESPECIFICA
Articulo 4
Son responsabilidades de cada integrante:

a. Participar activamente en cada una de las sesiones ordinarias o extraordinarias
que se programen semestralmente.

b. Asistir de forma puntual y propositiva a los espacios de construccion
colaborativa.

c. Socializar en el drea que representa, las propuestas, avances y encomiendas.

d. Ser un enlace entre la Comisidn y sus departamentos, areas, institutos, comités
0 comisiones para transmitir los acuerdos, acciones y proyectos que impliquen
consulta, seguimiento o intervencién en su area.

e. Cumplir con las tareas asignadas, encomiendas o actividades de acuerdo con su

perfil.

Articulo 5

5.1. Para desarrollar tareas y responsabilidades esta Comisidn sera representada por
una Coordinacion y trabajard en equipos que se conformaran y reorganizaran en funcion

de las actividades contenidas en el plan de trabajo anual.

5.2. Las funciones de quien tenga a su cargo la Coordinacion seran:



a. Realizar la convocatoria a las sesiones ordinarias y extraordinarias;
b. Elaborar el orden del dia;

c. Dirigir las sesiones ordinarias y extraordinarias;

d. Dar a conocer los acuerdos y darles seguimiento;

e. Enviar las comunicaciones a todos los integrantes.

5.3. Las personas colaboradoras que formen parte de estos espacios participaran en

alguno de los equipos de trabajo, de acuerdo a sus perfiles, preferencias y posibilidades.

5.4. Lasfunciones de las personas integrantes de la Comisidn seran:

a. Presentar propuestas para la elaboracién del plan trabajo anual de Ia

Comision.

b. Presentar a la Comisidon una propuesta de los reportes anuales de las acciones

y resultados.

c. Desarrollar las actividades pertinentes y adecuadas en términos de los

objetivos y plan anual de trabajo.

MARCO OPERATIVO

Articulo 6

a.

La Comisidn es un proyecto estratégico institucional que se integra por personal de
tres Direcciones Generales: Direccion General del Medio Universitario (DGMU),
Direccion General Académica (DGA) y Rectoria. Esta presidida por la DGMU.

La coordinacion de la Comisidn sera elegida por el presidente de la Comisidn y tendra
una duracion de dos afos, pudiendo ser renovada por un periodo igual al concluir

dicho periodo, por decision del mismo presidente.



c. La Comision estara integrada por las siguientes representaciones de dareas,

institutos, direcciones y centros:

e Direccidon General del Medio Universitario (DGMU), preside la Comisién, ex

officio.
e Coordinacién de Intervencidon Inmediata de Incidentes, ex officio.
e Direccidon de Comunicacidn Institucional, ex officio.
e Direccion de Defensoria de Derechos Universitarios, ex officio.
e Direccion del Instituto de Derechos Humanos Ignacio Ellacuria S.J., ex officio.

e Representacion del Centro de Formacién y Acompanamiento para el
Desarrollo Integral (CFADI).

e Hasta dos personas Académicas de tiempo del IDHIE.
e Una persona académica de tiempo del Area de Reflexién Universitaria.

e Una persona académica de tiempo del Departamento de Ciencias Sociales.

d. Las personas integrantes de la Comisidon seran propuestas por quien presida la CPV
con el visto bueno de la Comisién en pleno. Su participacién requiere del
conocimiento previo de la persona invitada, asi como de la autorizacion de su jefe/a
inmediato/a y del presidente de la Comision.

e. La duracién de cada integrante serd de dos afos, a partir de su nombramiento,
pudiendo ser renovado por dos afios mas.

f. Otras personas integrantes de la comunidad universitaria podran ser invitadas con
vOz, pero sin voto, a participar en sesiones especificas de la Comisién, cuyo tema a
abordar asi lo requiera.

g. Esta Comisidn se considera un proyecto estratégico institucional por lo que las metas
y actividades quedaran registradas por la coordinacion o direccién respectiva en el
Sistema de Planeacidn y Evaluacion Individual (SPEI).

h. Las reuniones ordinarias de la Comisidn tendran lugar una vez al mes y tendran una
duracién de entre 1y 2 horas. Cuando las circunstancias lo requieran se convocara
a reuniones extraordinarias.

i. El plan anual de trabajo se desarrollara conforme al periodo presupuestal,
incluyendo como minimo, las metas, actividades e indicadores para considerar un

informe de presentacidn de resultados en el mes de diciembre.
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j. Las acciones que esta Comision desarrollara en términos de sus objetivos y Plan
anual de trabajo seran, principalmente:

l. Disefiar oferta formativa: cursos, talleres, seminarios.

1. Promover espacios de reflexién: conversatorios, foros, etc.

lll.  Disefar y difundir materiales: seguimiento y difusién en los medios mas
oportunos.

IV.  Orientar propuestas sobre violencias universitarias: comunitaria (interior
IBERO); fisica, psicoldgica, sexual (acoso, hostigamiento); discriminacion;
violencia laboral (acoso, hostigamiento); violencia digital (ciberacoso y
violacion a la intimidad sexual).

k. El presupuesto para la operacidén de esta Comisidn estara registrado desde una

entidad de la Direccidon General del Medio Universitario, instancia que preside la

Comision.

Transitorios

Transitorio |

El presente reglamento entrara en vigor a partir de su publicacion oficial en la Normativa
Institucional versidn digital.

Transitorio Il

La presente normativa sera susceptible de revisién y, en su caso, modificacion a un afio
de su publicacidn.

Transitorio Il

Cualquier asunto no previsto en este documento serd resuelto por el Consejo de
Rectoria.



