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De la naturaleza y ambito de competencia
Articulo 1

El Comité de Revision de Estructuras y Funciones, por delegacion de la persona titular de la
Rectoria, es el drgano que analiza la viabilidad financiera, eficacia y eficiencia de las plazas que
conforman la estructura organizacional, en congruencia con la estrategia institucional, las
descripciones de puesto vigentes, asi como las encomiendas de las dreas y el desempefio de
quien ocupa el cargo.

Articulo 2

La orientacién que brinda el Comité se encamina a atender las solicitudes que reciba la Direccién
de Personal en relacién a la creacion o modificacién de plazas, modificacién de estructura
organizacional o vacantes con mas de un afio sin cobertura, mediante el analisis y la generacion
de un informe para ser presentado a la Rectoria como insumo en la toma decisiones.

De los integrantes
Articulo 3
El Comité esta integrado por las personas titulares de:

a) La Direccion General de Administracion y Finanzas, ex officio.
b) La Direccién de Personal, ex officio.

c) La Direccion del Staff de Planeacidon y Evaluacion, ex officio.
d) La Direccion de Contraloria, ex officio.

e) La Administracion de Normatividad y Operaciones, ex officio.

El Comité sera presidido por la persona titular de la Direccién General de Administracion y
Finanzas, quien podra delegar esta funcién en la persona titular de la Direccidn de Personal.

La presidencia nombrara a la secretaria cada afio calendario de manera rotativa.



De las funciones

Articulo 4

Corresponde al Comité:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

Analizar el contexto acerca de la solicitud;

Analizar la necesidad de la solicitud, funciones similares y cargas de trabajo dentro del
area y/o estructura organizacional;

Canalizar al area de Normatividad y Operaciones el analisis de los procesos en caso de
que se requiera;

Canalizar al Comité de Valuacién de Puestos aquellas solicitudes que lo requieran;
Analizar el costo laboral que implica cada movimiento en la estructura; y

Derivado del andlisis permanente de la estructura organizacional, presentar propuestas
de mejora.

De las facultades

Articulo 5

Las y los integrantes del Comité deberan:

a)

b)

d)
e)

Conocer y hacer referencia a los documentos fundamentales de la Institucién, la
normativa universitaria y las orientaciones pertinentes de su Modelo Educativo;
Observar lo referente a la creacién y modificacion de puestos indicados en la Politica de
Gestidon Administrativa;

Dedicar el tiempo necesario a la revisién de la documentacidn recibida;

Asistir puntualmente a las sesiones del Comité; y

Emitir un informe con los resultados y recomendaciones, cuando asi proceda.

Articulo 6

El Comité podra solicitar informacidn o asesoria a las personas que juzgue conveniente.

De la presidencia

Articulo 7

Las funciones de la presidencia del Comité son:

a)
b)
c)
d)

Organizar la agenda y el desarrollo del trabajo del Comité;
Presidir y moderar las sesiones del Comité;

Entregar los informes y recomendaciones a quien corresponda; y
Recabar informacion para el analisis con el drea solicitante.



De la secretaria
Articulo 8
Las funciones de la secretaria del Comité son:

a) Convocar a las reuniones del Comité y enviar la agenda;

b) Elaborar un acta de cada sesion con los acuerdos;

c) Redactar los informes y recomendaciones; y

d) Enviar el acta a los integrantes del Comité para su validacion.

Transitorios

Transitorio |

El presente documento entrard en vigor a partir de su publicacién oficial en la Normativa
Institucional en version digital.

Transitorio Il

La presente normativa sera susceptible de revisién y, en su caso, modificacion, a 2 afios de su
publicacion.

Transitorio Il

Cualquier asunto no previsto en este documento sera resuelto por el Consejo de Rectoria.



