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De su naturaleza y atribuciones
Articulo 1

El Instituto de Derechos Humanos Ignacio Ellacuria S.J. (IDHIE) contard con un Consejo
Consultivo para garantizar la calidad y pertinencia de las lineas de trabajo universitario en
materia de promocion, formacidn, investigacion y generacion de conocimiento para la defensa
de los derechos humanos.

Articulo 2

El Consejo Consultivo del IDHIE es un érgano que orienta, sugiere, atiende consultas y formula
sugerencias, a fin de impactar en la pertinencia y resultados de la promocién, la formacién, la
investigacion y la generacién del conocimiento en materia de derechos humanos, para
resguardar su pertinencia y efecto en la transformacion de las realidades historicas.

Articulo 3
El Consejo Consultivo del IDHIE se conforma por:

a) El Director del IDHIE ex officio, quien presidira el Consejo.

b) El Coordinador de Proyectos Académicos del IDHIE ex officio, quien fungird como
Secretario.

¢) Cuatro consejeros que laboran en la IBERO Puebla.

d) Cuatro consejeros invitados, de nacionalidad mexicana o extranjera.

Los cargos de los y las integrantes del Consejo seran honorarios.

Articulo 4

Para instalar el Consejo Consultivo, los integrantes del IDHIE presentardn propuestas ante la
direccion del IDHIE quien sera responsable de integrarlas y presentarlas ante los miembros del
Colegio de Directores de la Direccion General del Medio Universitario. Este Colegio validara la
propuesta o en su caso propondra nuevos candidatos, en una sesién ordinaria. Para los
subsecuentes Consejos Consultivos del IDHIE, los consejeros invitados seran propuestos por el



mismo Consejo Consultivo y validados por la Direccién General del Medio Universitario, previa
consulta al Colegio de Directores.

Articulo 5
Las candidaturas que se presenten deberdn contener como minimo:

a) Nombre del candidato/a;
b) Preparacién académica;
c) Trayectoria de investigacidn, docencia, defensa e incidencia en derechos humanos.

El Colegio de Directores evaluara las candidaturas y elegira las ocho mejores propuestas, cuatro
personas externas y cuatro internas, para que la Direccién del IDHIE, envie el oficio de invitacion
correspondiente. Las candidaturas se valoraran mediante puntuacién para que en caso de que
algun/a invitado/a no pueda participar se elija al subsecuente candidato.

Articulo 6

Los miembros externos del Consejo Consultivo permanecerdn durante dos afios, y podran
separarse del cargo por asi convenir a sus intereses o por cuestiones que limiten su
permanencia, manifestando esta situacién a la Presidencia del Consejo Consultivo con un mes
de anticipacién. Los miembros de la IBERO Puebla permanecerdn por el mismo tiempo, previa
autorizacién del drea a la que pertenezcan. Los consejeros que tengan buen desempefio podran
ser reelectos sélo una vez para el periodo subsecuente.

Articulo 7
El Consultivo del IDHIE tendrd las siguientes atribuciones:

l. Ser fuente de consulta sobre la pertinencia de los proyectos de promocion,
formacion, investigacion y generacidon de conocimiento para la defensa de los
derechos humanos, de tal forma que sus resultados promuevan los valores
declarados en sus objetivos, impacten en la opinidn publica, en el tejido social y en
la propia Universidad.

Il Emitir recomendaciones sobre la vigencia de los ejes y lineas de investigacion,
conociendo previamente el informe que ad casum se requiera.

Il Opinar y recomendar sobre el Anuario del IDHIE y las publicaciones tematicas,
previa presentacién del proyecto editorial para valorar el impacto e incidencia de
sus contenidos.

V. Monitorear la cultura investigativa en materia de derechos humanos para que las
denuncias y recomendaciones para la exigibilidad y justiciabilidad se realicen de
forma documentada, ética, colectiva y dialogada.



VI.

VII.

Opinar sobre el Proyecto de la Catedra Ignacio Ellacuria S.J. para potenciar el analisis
de la realidad de forma colectiva e interdisciplinar y se conduzca como un canal de
reflexion y divulgacion académica en materia de derechos humanos.

Opinar sobre el Sistema de Registro y Documentacién de casos, la Clinica
interdisciplinar de derechos humanos y el cuidado ético de los casos, en los que
existen violaciones a los derechos humanos que se canalizan y/o acompafian desde
las organizaciones de la sociedad civil.

Brindar informacion sobre el contexto y condiciones locales, nacionales e
internacionales en la materia, a través de aportaciones en los documentos
producidos por el IDHIE o en espacios de convocatoria y encuentro en la materia.

De los derechos y obligaciones de sus miembros

Articulo 8

El Consejo Consultivo tendra los siguientes derechos:

Articulo 9

Realizar propuestas de temas que consideren deben abordarse durante las sesiones
o0 mediante comunicacién electrdnica.

Participar con opinidn y recomendaciones en la deliberacidn de los asuntos que asi
lo requieran.

Ser informados mediante el acta correspondiente y documentos suficientes de los
acuerdos que se toman.

El Consejo Consultivo tendra las siguientes obligaciones:

Conocer las orientaciones pertinentes del Modelo Educativo.

Trabajar de manera colegiada salvaguardando los intereses de la Universidad.
Asistir puntualmente a las sesiones de caracter ordinario o extraordinario. Avisar
oportunamente de su ausencia y emitir recomendaciones via electrdnica sobre los
casos que le sean consultados.

De las funciones del presidente y del secretario

Articulo 10

Son funciones del Presidente del Consejo Consultivo:

Presidir y moderar las sesiones.

Elaborar junto con el Secretario la agenda de las sesiones.

Preparar junto con el Secretario la informacidn que serd abordada en las sesiones y
la que requiere enviarse previamente.

Convocar a sesiones extraordinarias.



Articulo 11
Son funciones del Secretario del Consejo Consultivo:

l. Elaborar junto con el Presidente la agenda de las sesiones.

Il Preparar junto con el Presidente la informacién que se abordard en las sesiones.

[l Convocar a las sesiones y enviar a los integrantes del Consejo Consultivo la agenda
y el material que deba revisarse antes de cada sesion.

V. Redactar las actas de las sesiones.

V. Comunicar los acuerdos a las instancias correspondientes.

VL. Dar seguimiento a los acuerdos e informar peridédicamente el avance.
VII. Resguardar el archivo del Consejo Consultivo.

VIII. Suplir al Presidente en caso de ausencia.

De sus sesiones
Articulo 12

El Consejo se reunird en sesiones ordinarias, dos veces al afio, las cuales se efectuaran
preferentemente al inicio y final del afio.

Articulo 13

Cuando el caso lo amerite, se realizaran sesiones extraordinarias mediante convocatoria para
tal efecto.

Articulo 14

Para iniciar las sesiones se debera contar con la presencia de la mitad mas uno de los consejeros.

Articulo 15

En cada sesién se tomara un acta del desarrollo de la misma, siguiendo el orden del dia, las
recomendaciones y opiniones emitidas, los acuerdos establecidos, asi como las instancias y
personas a quienes deberd informarse o notificarse seguin sea el caso.

Articulo 16

Cuando alguno de los miembros del Consejo renuncie, la Presidencia convocara a reunién
extraordinaria para que se proponga a otro/a candidato/a.



Transitorios
Transitorio |

El presente reglamento entrard en vigor a partir de su publicacidn oficial en la Normatividad
Institucional en version digital.

Transitorio Il

Este documento sera susceptible de revision y, en su caso, modificacion, a tres afios de su
publicacion.

Transitorio Il

Cualquier situacion no prevista en el presente reglamento sera revisada y resuelta por el Comité
Académico.



