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Es el mecanismo juridico que se utiliza para garantizar
la igualdad entre hombres y mujeres en el acceso a

puestos de representacion politica. i n j n l
i

Si bien es cierto

E" zmg Para garantizar que la mitad de los cargos de .
, decisién politica en los tres niveles de gobierno RESULTRDOS EN PUEBLR DE LRS que a partir de la
SE REREF“RM“ Ln (federal, estatal y municipal), en los tres poderes reforma se

N - de la Uni6n (ejecutivo, legislativo y judicial) y ELECCIONES DE JULiD DE 202i: observa un
cn“snTucm“ PIII.ITICH nE l-ns organismos autonomos sean para mujeres, lo incremento en las

ESTRDOOS UNiDOS MERICRANDS que se conoce como “paridad en todo”.

diputaciones
El 48.8% de las diputaciones locales locales, aun esta
i Para garantizar que la mitad de los cargos de fueron ocupadas por mujeres (*). pendiente lograr
EN .".".In nE znzn decision politica en los niveles estataly la paridad en
: - O municipal, asicomo en los tres poderes
SE REF nRMn l-n cn"sn“'cm“ (ejecutivo, legislativo y judicial) y organismos alg:t':':seile:strarses’
autonomos estatales sean para mujeres.
DEL ESTRDO DE PUEBLA El 21% de presidencias municipales presidencias
quedaron encabezadas por mujeres municipales.
E" znzn SE Para garantizar y vigilar la paridad de género en

el ejercicio de los derechos politicos

REF“RM“ El_ cnmﬁn nE estableciendo, que tanto al interior de los

partidos politicos como en el Instituto Electoral y
INSTiTUCIONES Y PROCESOS el Tribunal Electoral, se deben asignar y designar El 56.2 % de las regidurias fueron
50% de candidaturas a cargos de eleccion popular ocupadas por mujeres (*). A R

ELECT“RHLES IIEI. Eﬂﬂ. IIE P“EBLH y de cargos publicos para cada género.
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(*) Diagnostico: el alcance y resultados de la paridad. Procesos electorales federales y locales 2017-2018 y 2020-2021 Andrea Fernanda Olguin Aguilera




