
para transversalizar la perspectiva
de género en la docencia

Buenas prácticas

ROMPER
ESTEREOTIPOS
Identificar, cuestionar y evitar los 
estereotipos de género que 
históricamente han permeado en las 
diversas asignaturas y profesiones. 

Esto implica poner atención a qué tipo de 
contenido compartimos en clase (imágenes, 
videos, lecturas, ejemplos, etc).

RECONOCER
IDENTIDADES
Favorecer el reconocimiento de 
las identidades y diversidades 
en el aula.

Es fundamental referirnos a las y los estudiantes 
con respeto y con el pronombre que nos indican.  

FORMAR
LIDERAZGOS
Promover la participación y el 
liderazgo de todos y todas. 

¿Has notado si en el aula hay una tendencia a que 
hombres o mujeres participen más?

TRABAJO EN
EQUIPO

Promover el trabajo colaborativo y 
eliminar roles sexistas.

Es común que la asignación o distribución de 
algunas tareas responda a estereotipos de género: 
¿te has fijado qué tareas hacen hombres y mujeres? 

VISIBILIZAR APORTES
DIVERSOS
Visibilizar el papel de las mujeres y 
de personas de la diversidad sexual 
en distintos ámbitos, incluyendo sus 
experiencias y logros.

¿Has pensado cuál es el género de las personas referentes 
en la materia que conoces? Recuerda que la integración 
de miradas diversas puede nutrir el conocimiento.

EVITAR INTERRUPCIONES
Y DESLEGITIMACIONES
¿Consideras que es común que los 
hombres interrumpan a las mujeres 
cuando participan o viceversa?

¿Has escuchado que alguien haga menos la opinión 
de una persona por su género? El aula debe ser un 
lugar seguro en el que todas las personas puedan 
expresarse y sean valoradas. 

UTILIZAR
LENGUAJE INCLUYENTE
¿Has escuchado que en algunas carreras se les 
nombra distinto a hombres y a mujeres?  Por 
ejemplo: a ellas: señoritas y a ellos ingenieros; 
a ellas miss y a ellos abogados, etc. 

Este tipo de expresiones reflejan una diferenciación 
en el reconocimiento y jerarquización de la 
capacidad de las personas según su género.

RECUERDA
¡Puedes compartirles el Protocolo para el 

reconocimiento de la Identidad de género 
auto percibida de la IBERO Puebla!

https://repo.iberopuebla.mx/DDU/infografias/
protocoloReconocimiento.pdf

https://repo.iberopuebla.mx/DDU/infografias/protocoloReconocimiento.pdf



