
Anexo2. Preguntas para análisis de competencias profesionales a través de empleadores o especialistas 
 
 
La Universidad Iberoamericana Puebla se encuentra en un proceso de evaluación bianual de sus programas. Este 
proceso requiere analizar las necesidades reales que existen el campo laboral al y permite tomar decisiones 
fundamentales en cuanto la orientación de la formación. 
 
Mucho agradeceremos su apoyo para contestar el siguiente cuestionario y hacernos saber cualquier opinión que tenga 
al respecto. Toda información será manejada con absoluta confidencialidad. 
 

1. ¿Cuál es la prioridad que da acada área de formación cuando contrata a un profesional en  (programa que se 
evalúa)? Jerarquice del 1 al 5, donde 1 es el de mayor importancia. 

(CADA COORDINADOR DEBE ENLISTAR LAS ÁREAS QUE LE INTERESA EXPLORAR: POR EJEMPLO: MANEJO DE PERSONAL, 
CONTABILIDAD, MERCADOTECNIA INTERNACIONAL, ETC) 

  
  
  
  
  

 
¿Qué otras áreas considera importantes para el profesional en….  

  
  
  

 
2. De los siguientes conocimientos señale con una X aquellos que usted considere son los cinco más importantes 

para la formación de un profesional en … 
CADA COORDINADOR DEBE ENLISTAR LAS ÁREAS DE CONOCIMIENTO QUE LE INTERESAN, EL EJEMPLO PUEDE 
APLICAR PARA EL PROGRAMA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS) 

CONOCIMIENTOS Importante 

Administración  
Contabilidad  
Mercadotecnia  
Recursos humanos  
Finanzas  
Matemáticas  
Derecho  
Sistemas  
Metodología  
Algún conocimiento importante diferente a los 
anteriores 
 

 
A. De las siguientes habilidades señale con una X aquellas que usted considere son las cinco más importantes para 

la formación de un profesional EN EL PROGRAMA X 
 

HABILIDADES Importante 
1. Análisis de información  
2.   
3. Manejo de tecnologías de cómputo  
4. Manejo de disposiciones legales 

relacionadas con  
 

5. Análisis de información estadística  
6. Toma de decisiones  
7. Comunicarse en otros idiomas  
8. Relaciones interpersonales interculturales  



9. Manejo de situaciones de crisis  

Otras habilidades 
 

  

 
A. De las siguientes actitudes señale con una X aquellas que usted considere son las cinco más importantes para la 

formación de un profesional en … 
 

ACTITUDES Importancia 
Servicio  
Compromiso  
Orientada a la calidad  
Cuidado sustentable  
Respeto  
Orientada a la satisfacción del  cliente  

Otras actitudes  
  

 
B. Mencione cuáles son las cinco principales funciones que realizaun profesionista en … dentro de su área de 

trabajo 
 

 

 

 

 

 

 
C. Con base en su experiencia,mencione cuáles son las tendenciasy temas relevantesen la formación de un 

profesionista en … 
 

Tendencias Temas relevantes 

  

  

  

  

 


