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Algunas consideraciones a tomar en cuenta, por el lector, 
en la apreciación de los resultados aquí presentados

1. Para el caso del presente reporte se emplea el Saldo de opinión (S.O.) para medir el tamaño del efecto. El S.O.
corresponde al índice resultante de dividir, la diferencia de respuestas a favor y en contra, sobre el total de
observaciones.

Ejemplo, de 573 respuestas de egresantes a la afirmación (Variable) 1ª ¿Cuál fue la razón principal por la que elegiste la IBERO
Puebla para realizar tus estudios? en lo relativo al tercer INDICADOR: “Su cercanía geográfica a mi domicilio”; 318 rechazan la
afirmación y 255 la aceptan esto es, (255-318)/573)= -10.99 o aprox. un -11% (ilustrado en barra en ROJO –rechazo- en los
gráficos). El S.O. implica la tendencia neta de un conjunto de respuestas. El valor de S.O. está acotado a un valor máximo de
100%. Permite la comparación entre las diferentes escalas de medición del cuestionario empleado; a la vez que, es un
estadígrafo consistente y equiparable de los indicadores entre variables.

2. El contraste por departamento* está orientado a indicar fortalezas y debilidades al interior de cada uno de los seis
departamentos. Se muestra sucesivamente cada variable (catorce) por orden con sus respectivos indicadores (un total de
132 del conjunto de todas las variables).

3. La escala porcentual (eje. vertical) empleada en los gráficos se representa -para el mayor realce de las diferencias
mostradas- según el rango dinámico de los valores observados en el indicador por departamento. La generalización a 100%
en todo gráfico redundaría en la pérdida de contraste en la información expuesta para algunas de las variables,
particularmente cuando los valores del indicador son menores a un 10%.

* Enumerados en lo sucesivo por sus siglas: DADA, departamento de arte, diseño y arquitectura; DCS,  departamento de ciencias de la salud; DN, departamento de 
negocios; DCeI, departamento de ciencias e ingeniería; DCSo, departamento de ciencias sociales y DH, departamento de humanidades.



PROCEDIMIENTO Y ANÁLISIS ESTADÍSTICO

Tres preguntas guiaron el procedimiento de análisis estadístico: 

1. ¿Existe diferencia significativa entre los datos observados? 

Análisis estadístico por Ji-cuadrada + residuales estandarizados de Pearson

2. De existir, ¿qué tan grande es la diferencia?

Indicador del Tamaño del efecto por Saldo de Opinión

3.  ¿Qué implicaciones (importancia) tiene tal diferencia?



14*
Variables
y 

123
indicadores

1ª ¿Cuál fue la razón principal por la que elegiste la IBERO Puebla para realizar tus estudios?   

2ª ¿Qué calificación le darías a cada uno de los siguientes aspectos?    

3ª  Los docentes de tu programa académico deberían mejorar más en

4ª  ¿Qué aspectos consideras que EL COORDINADOR/a de tu programa académico debe mejorar más?   

5ª ¿Qué aspectos consideras que deben mejorarse en tu PLAN DE ESTUDIOS? 

6ª El Área de Reflexión Universitaria (ARU) me ayudó a:   

7ª ¿Qué distingue a los egresados IBERO?              

10ª Nivel de satisfacción de acuerdo a tu experiencia de SERVICIO SOCIAL.

11ª  Nivel de satisfacción de acuerdo a tu experiencia en actividades de FORMACIÓN  INTEGRAL.  

12ª  Nivel de satisfacción de acuerdo a tu experiencia de PRÁCTICAS PROFESIONALES

13ª  Nivel de satisfacción de acuerdo a tu experiencia de INTERCAMBIO ACADÉMICO.

14ª  ¿Qué calificación darías a la formación recibida?      

16.ª ¿Cómo calificarías en promedio cada uno de los siguientes servicios de la IBERO Puebla?         

17ª  Nivel de percepción sobre mi dominio de competencias como egresante de la IBERO Puebla

*La secuencia numérica corresponde al número asignado en el cuestionario de origen.



CARACTARÍSTICAS DEL
Departamento de arte, diseño y arquitectura



PARTICIPACIÓN proporcional de la población encuestada 
Departamento de arte, diseño y arquitectura (DADA)

Departamento 2014 2015

Total 

general

DADA 69 74 143

DN 54 70 124

DCS 70 52 122

DCeI 42 62 104

DCSO 36 43 79

DH 22 26 48

Subtotal 293 327 620

% 47.3% 52.7%

Omisiones (en blanco) 5 7 12
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PARTICIPACIÓN POR DEPARTAMENTO GENERACIONES 
2014 & 2015 (N=620)



Características 
de la población 

encuestada

FEMENINO, 
66.2%

MASCULINO, 
33.8%

DEPARTAMENTO DE ARTE, DISEÑO Y ARQUITECTURA
GÉNERO

FORANEO, 
44.8%

LOCAL, 55.2%

DEPARTAMENTO DE ARTE, DISEÑO Y ARQUITECTURA
ORIGEN

NO BECADO, 
45.1%

BECADO, 54.9%

DEPARTAMENTO DE ARTE, DISEÑO Y ARQUITECTURA
BECA

2014, 48.3%2015, 51.7%

DEPARTAMENTO DE ARTE, DISEÑO Y ARQUITECTURA 
GENERACIÓN



CONSULTA DINÁMICA

A continuación se ofrece un sistema de consulta dinámica (círculo 
azul de hipervínculos) de los resultados del departamento.

Cada Variable por consultar corresponde sucesivamente, a una de 
catorce Variables en el cuestionario.

Mediante estos se liga el conjunto de descriptores para cada Variable; 
el ícono   (a la izquierda de la lámina) permite retornar al sistema de 
consulta por hipervínculos para una nueva liga.

En un círculo interno (rojo) se consulta el hipervínculo para el gráfico 
del resultado de todos los participantes sin distinción por 
departamento.  
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1ª. ¿Cuál fue la razón principal por la que elegiste la 
IBERO Puebla para realizar tus estudios? 



En ROJO rechazo de la afirmación
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1.6 Por consejo de mis padres y familiares.

1.4 El costo de la inscripción y sus colegiaturas.

1.5 Por consejo de orientadores.

1.3 Su cercanía geográfica a mi domicilio.

1.2 La carrera sólo se ofrecía en esta Institución.

1.8 Su compromiso social.

1.7 Por consejo de mis amigos(as).

1.10  Por ser una universidad jesuita.

1.9  Su calidad académica.

1.1 Su prestigio.

DADA   1. ¿Cuál fue la razón principal por la que elegiste la IBERO Puebla para realizar tus estudios?   



2ª. ¿Qué calificación le darías a cada uno de 
los siguientes aspectos? 





31%

58%

61%

62%

64%

69%

70%

72%

75%

76%

77%

80%

80%

84%

86%

89%

90%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

2.9 Los cursos del Área de Reflexión Universitaria (antes integración).

2.6 El plan de estudios de tu programa académico.

2.11 La vinculación con el entorno (actores públicos, privados y sociales).

2.15  La preparación para enfrentar exitosamente el mundo laboral.

2.7 El proyecto de servicio social.

2.16  La calidad en las instalaciones, laboratorios, equipo y biblioteca.

2.10  La vocación de compromiso social de la IBERO Puebla.

2.8 Las prácticas profesionales.

2.13  La calidad académica de tu programa académico.

2.2  Los métodos de enseñanza de tus profesores.

2.3  El nivel de exigencia de tus profesores.

2.17  La calidad en el servicio (atención, trámites, pagos, etc.)

2.1  El dominio de la materia que tienen tus profesores.

2.12 El nivel académico y el perfil profesional de los profesores.

2.14 El desarrollo de conocimientos, habilidades, actitudes y valores.

2.5 La puntualidad de tus profesores.

2.4  La asistencia de tus profesores.

DADA  2. ¿Qué calificación le darías a cada uno de los siguientes aspectos?    



3ª.  Los docentes de tu programa académico 
deberían mejorar más en…




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12%

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14%

3.4   El establecimiento de criterios claros de evaluación y asignación de
calificaciones.

3.6  La ética y el compromiso docente.

3.1   Las habilidades y estrategias empleadas para facilitar el
aprendizaje.

3.3  La comunicación, el respeto y la cordialidad en la relación alumno-
profesor.

3.2  El manejo amplio de conocimientos, contenidos actuales y
experiencia profesional.

3.5    El manejo del tiempo de la clase y la productividad de las sesiones.

DADA  3.  Los docentes de tu programa académico deberían mejorar más en...



4ª. ¿Qué aspectos consideras que EL 
COORDINADOR/a de tu programa académico 
debe mejorar más? 




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4.5   La apertura, la disponibilidad y el horario de los cursos.

4.2   La disponibilidad de tiempo para resolver las dudas del
alumno.

4.6  La organización de actividades extracurriculares (congresos,
foros, coloquios, cursos).

4.1   La comunicación, el respeto y la cordialidad en la relación
alumno-coordinador.

4.4  La evaluación de profesores.

4.3   La contratación de profesores.

DADA   4. ¿Qué aspectos consideras que EL COORDINADOR/a de tu programa académico 
debe mejorar más?   



5ª. ¿Qué aspectos consideras que deben 
mejorarse en tu PLAN DE ESTUDIOS




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5.4 La articulación entre las asignaturas.

5.3 Que las asignaturas respondan a los retos profesionales actuales y
estén vinculadas con los sectores público, empresarial o social.

5.5  La distribución de las asignaturas de corte humanista, social y
profesional.

5.2  Deben eliminarse algunas asignaturas.

5.6  Debe aumentarse la cantidad de horas de las asignaturas
disciplinares.

5.1  Deben incorporarse nuevas asignaturas.

DADA    5. ¿Qué aspectos consideras que deben mejorarse en tu PLAN DE ESTUDIOS? 



6ª. El Área de Reflexión Universitaria (ARU) 
me ayudó a: 




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4%

6%
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7%

0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8%

6.1 Reflexionar sobre mi vida, mis valores y/o mis acciones.

6.6 Actuar honesta y responsablemente.

6.3  Analizar y comprender mejor la realidad que me rodea.

6.4  Asumir una postura crítica y propositiva hacia los problemas de
la sociedad.

6.5 Comprometerme con lo que es justo socialmente.

6.2 Reconocer valores que me hacen crecer como persona.

DADA   6. El Área de Reflexión Universitaria (ARU) me ayudó a:   



7ª. ¿Qué distingue a los egresados IBERO? 




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9%

19%

20%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

7.4  Prestigio y reconocimiento.

7.3  Compromiso social.

7.6  Creatividad y criticidad.

7.1  Excelencia profesional.

7.5  Liderazgo.

7.2  Formación humanista.

DADA    7. ¿Qué distingue a los egresados IBERO?              



10ª Nivel de satisfacción de acuerdo a tu 
experiencia de SERVICIO SOCIAL.





40%

48%

55%

55%

65%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

10.4  El seminario de servicio social ayudó a integrar la
teoría en la realización de mi práctica social.

10.1  El apoyo y la orientación que recibí para su
realización.

10.5   Me ayudó a generar mayor conciencia social.

10.2   Apliqué los conocimientos propios de mi programa
académico.

10.3   Beneficié directamente a las personas del proyecto
o institución en que colaboré.

DADA   10. Nivel de satisfacción de acuerdo a tu experiencia de SERVICIO SOCIAL.



11ª Nivel de satisfacción de acuerdo a tu 
experiencia en actividades de FORMACIÓN  

INTEGRAL. 





21%

25%

28%

29%

45%

49%

56%

69%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

11.3  Actividades deportivas.

11.5 Oportunidades de desarrollo espiritual y vida ignaciana.

11.4  Oportunidades de trabajo voluntario y compromiso
solidario.

11.6 Apoyo psicopedagógico.

11.2   Actividades/talleres artísticos y culturales.

11.7  Orientación educativa.

11.8  Convivencia con la diversidad y vida comunitaria.

11.1 Aprendizaje de una segunda o tercera lengua.

DADA     11. Nivel de satisfacción de acuerdo a tu experiencia en actividades de 
FORMACIÓN  INTEGRAL.  



12ª Nivel de satisfacción de acuerdo a tu 
experiencia de PRÁCTICAS PROFESIONALES





1%

41%

65%

70%

77%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

12.5  La oferta de vacantes de la IBERO Puebla para prácticas profesionales
cumplió mis expectativas.

12.3   El seguimiento de la oficina de prácticas fue el óptimo y ayudó a mi
colocación en la empresa.

12.4   Es adecuada la cantidad de horas para acreditar las prácticas
profesionales.

12.2  Apliqué los conocimientos propios de mi programa académico.

12.1 La experiencia contribuyó a mi formación universitaria.

DADA   12. Nivel de satisfacción de acuerdo a tu experiencia de PRÁCTICAS PROFESIONALES



13ª Nivel de satisfacción de acuerdo a tu 
experiencia de INTERCAMBIO ACADÉMICO.







44%

46%

46%

42% 43% 43% 44% 44% 45% 45% 46% 46% 47% 47%

13.3    El nivel académico de la IBERO Puebla posibilita
una experiencia exitosa en otra institución.

13.1 Amplió mis horizontes académicos y personales.

13.2   La experiencia contribuyó a mi formación
universitaria.

DADA   13. Nivel de satisfacción de acuerdo a tu experiencia de INTERCAMBIO 
ACADÉMICO.



14ª  ¿Qué calificación darías a la formación 
recibida? 





82%

86%

88%

90%

94%

76% 78% 80% 82% 84% 86% 88% 90% 92% 94% 96%

14.4  Formación social (conciencia de los problemas de México
e interés en ayudar a resolverlos).

14.1   Formación académica y profesional.

14.3   Formación ética.

14.2  Formación humanista (reflexión sobre los valores
humanos: religiosos, estéticos, científicos, etc.)

14.5   ¿Cómo calificarías la formación que recibiste?

DADA   14  ¿Qué calificación darías a la formación recibida?      



16ª   ¿Cómo calificarías, en promedio, cada 
uno de los siguientes servicios de la IBERO 

Puebla? 




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33%
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57%
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90%
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93%
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16.4   El apoyo para conocer las vacantes de bolsa de trabajo y aplicar para un empleo.

16.5  El apoyo para desarrollar una empresa propia.

16.8   Las actividades religiosas.

16.18   Cafetería.

16.14    El estacionamiento.

16.7  Las actividades deportivas.

16.6  Las actividades artísticas y culturales.

16.15   El servicio de transporte para alumnos.

16.3  Los servicios de apoyo para el intercambio académico.

16.9  Las actividades voluntarias de servicio a los más necesitados.

16.21   Financiamiento educativo (becas).

16.2   El servicio de tutoría (orientación recibida para el buen desarrollo de tu carrera).

16.12   La atención brindada por las secretarias de tu Departamento.

16.19   Crédito y cobranza.

16.17   Informática (TIC).

16.1   El servicio de asesoría (ayuda de los profesores fuera de clase para resolver dudas).

16.11  La atención brindada por la coordinación de tu carrera.

16.16   Área Intercultural de Lenguas (CIDEL).

16. 10 La biblioteca.

16.13 Servicios escolares.

16.22  Caja.

16.20   Almacén (préstamo de equipo audiovisual)

16.23   Mantenimiento y limpieza de instalaciones.

DADA   16.   ¿Cómo calificarías en promedio cada uno de los siguientes servicios de la IBERO Puebla?         



17ª Nivel de percepción sobre mi dominio de 
competencias como egresante de la IBERO 

Puebla



En ROJO rechazo de la afirmación
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17.3   Diagnostico problemas con oportunidad sobre aspectos de relevancia.

17.9  Valoro, en la organización, la diversidad y respeto las distintas expresiones laborales.

17.8 Me intereso en los problemas del entorno y en el impacto de las decisiones.

17.14  Influyo propositivamente en los demás para alcanzar las metas.

17.1    Vinculo la teoría con la práctica y las necesidades que la organización presente.

17.15  Expreso oralmente ideas y argumentos claros, de acuerdo con el público al que me dirijo.

17.17  Domino suficientemente una segunda lengua como el inglés.

17.4   Propongo soluciones pertinentes y realistas, que integran razonablemente distintas visiones.

17.13  Muestro un elevado compromiso social.

17.12 Soy autónomo(a) y reconozco cuando requiero apoyo si una situación me rebasa.

17.16 Expreso de manera escrita, ideas y argumentos claros, de acuerdo con el público al que me dirijo.

17.6   Estoy motivado(a) para profundizar mis conocimientos, mejorando las acciones y tareas.

17.10  Realizo con eficacia mis trabajos, logrando avances y aplicaciones útiles.

17.11 Muestro madurez en el manejo de emociones cuando una situación me rebasa.

17.2    Expreso mi opinión de forma abierta y fundamentada, favoreciendo acuerdos y decisiones.

17.7  Respeto la opinión de mis compañeros, contribuyendo a un clima óptimo de trabajo.

17.5   Trabajo en equipo con actitud positiva, proactiva y colaborativa.

DADA   17. Nivel de percepción sobre mi dominio de competencias como egresante de la IBERO Puebla



Variables y sus indicadores
sin distinción de departamento



1ª ¿Cuál fue la razón principal por la que elegiste la IBERO Puebla para realizar tus estudios? 
Participan todos los egresantes sin distinción por departamento  


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46%

55%
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1.8 Su compromiso social.

1.6 Por consejo de mis padres y…

1.2 La carrera sólo se ofrecía en esta…

1.3 Su cercanía geográfica a mi domicilio.

1.10  Por ser una universidad jesuita.

1.4 El costo de la inscripción y sus…

1.5 Por consejo de orientadores.

1.7 Por consejo de mis amigos(as).

1.9  Su calidad académica.

1.1 Su prestigio.
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En ROJO rechazo de la afirmación



2ª ¿Qué calificación le darías a cada uno de los siguientes aspectos?  
(Responden todos los participantes sin distinción por departamento) 



44%

65%

70%

70%

74%
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77%

79%

80%

80%
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2.9 Los cursos del Área de Reflexión Universitaria (antes integración).

2.7 El proyecto de servicio social.

2.16  La calidad en las instalaciones, laboratorios, equipo y biblioteca.

2.11 La vinculación con el entorno (actores públicos, privados y sociales).

2.6 El plan de estudios de tu programa académico.

2.15  La preparación para enfrentar exitosamente el mundo laboral.

2.3  El nivel de exigencia de tus profesores.

2.10  La vocación de compromiso social de la IBERO Puebla.

2.8 Las prácticas profesionales.

2.2  Los métodos de enseñanza de tus profesores.

2.13  La calidad académica de tu programa académico.

2.17  La calidad en el servicio (atención, trámites, pagos, etc.)

2.1  El dominio de la materia que tienen tus profesores.

2.12 El nivel académico y el perfil profesional de los profesores.

2.14 El desarrollo de conocimientos, habilidades, actitudes y valores.

2.5 La puntualidad de tus profesores.

2.4  La asistencia de tus profesores.
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3ª  Los docentes de tu programa académico deberían mejorar más en... 
(Responden todos los participantes sin distinción por departamento)  



*Un S.O. con valor de cero, implica una proporción igual de egresantes a favor, como en contra de la afirmación. 

En ROJO rechazo de la afirmación
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3.1   Las habilidades y estrategias
empleadas para facilitar el aprendizaje.

3.6  La ética y el compromiso docente.

3.3  La comunicación, el respeto y la
cordialidad en la relación alumno-

profesor.

3.4   El establecimiento de criterios claros
de evaluación y asignación de

calificaciones.

3.5    El manejo del tiempo de la clase y la
productividad de las sesiones.

3.2  El manejo amplio de conocimientos,
contenidos actuales y experiencia

profesional.
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4ª ¿Qué aspectos consideras que EL COORDINADOR/a de tu programa académico debe mejorar más? 
(Responden todos los participantes, sin distinción por departamentos)  

En ROJO rechazo de la afirmación
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4.2   La disponibilidad de tiempo para
resolver las dudas del alumno.

4.5   La apertura, la disponibilidad y el
horario de los cursos.

4.3   La contratación de profesores.

4.4  La evaluación de profesores.

4.1   La comunicación, el respeto y la
cordialidad en la relación alumno-…

4.6  La organización de actividades
extracurriculares (congresos, foros,…
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4. ¿Qué aspectos consideras que EL COORDINADOR/a de tu 
programa académico debe mejorar más?  (participan todos 

los egresantes) 



5ª ¿Qué aspectos consideras que deben mejorarse en tu PLAN DE ESTUDIOS? 
(Responden todos los participantes, sin distinción de departamentos)  



En ROJO rechazo de la afirmación

1%

2%

2%

5%

6%

6%

0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7%

5.4 La articulación entre las asignaturas.

5.6  Debe aumentarse la cantidad de
horas de las asignaturas disciplinares.

5.3 Que las asignaturas respondan a los
retos profesionales actuales y estén
vinculadas con los sectores público,…

5.2  Deben eliminarse algunas
asignaturas.

5.1  Deben incorporarse nuevas
asignaturas.

5.5  La distribución de las asignaturas de
corte humanista, social y profesional.
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6ª El Área de Reflexión Universitaria (ARU) me ayudó a:
(Responden todos los participantes sin distinción de departamento)  



En ROJO rechazo de la afirmación

1%

1%

1%

2%

2%

5%

0% 1% 2% 3% 4% 5% 6%

6.1 Reflexionar sobre mi vida, mis valores
y/o mis acciones.

6.5 Comprometerme con lo que es justo
socialmente.

6.2 Reconocer valores que me hacen
crecer como persona.

6.4  Asumir una postura crítica y
propositiva hacia los problemas de la

sociedad.

6.3  Analizar y comprender mejor la
realidad que me rodea.

6.6 Actuar honesta y responsablemente.

SALDO DE OPINIÓN

IN
D

IC
A

D
O

R



7ª ¿Qué distingue a los egresados IBERO? 
(Responden todos los egresantes sin distinción por departamentos)



En ROJO rechazo de la afirmación

4%

4%

10%

23%

26%

34%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

7.1  Excelencia profesional.

7.4  Prestigio y reconocimiento.

7.6  Creatividad y criticidad.

7.5  Liderazgo.

7.3  Compromiso social.

7.2  Formación humanista.



10ª Nivel de satisfacción de acuerdo a tu experiencia de SERVICO SOCIAL 
(Responden todos los egresantes sin distinción por departamento)



31%

50%

56%

66%

67%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

10.5   Me ayudó a generar mayor conciencia
social.

10.2   Apliqué los conocimientos propios de mi
programa académico.

10.4  El seminario de servicio social ayudó a
integrar la teoría en la realización de mi

práctica social.

10.3   Beneficié directamente a las personas del
proyecto o institución en que colaboré.

10.1  El apoyo y la orientación que recibí para
su realización.
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10. Nivel de satisfacción de acuerdo a tu experiencia de SERVICIO 
SOCIAL. 



11ª Nivel de satisfacción de acuerdo a tu experiencia en actividades de FORMACIÓN  INTEGRAL.
(Responden todos los egresantes sin distinción de departamento)



34%

50%

51%

58%

62%

68%

72%

75%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

11.3  Actividades deportivas.

11.6 Apoyo psicopedagógico.

11.5 Oportunidades de desarrollo espiritual y vida ignaciana.

11.4  Oportunidades de trabajo voluntario y compromiso
solidario.

11.2   Actividades/talleres artísticos y culturales.

11.7  Orientación educativa.

11.8  Convivencia con la diversidad y vida comunitaria.

11.1 Aprendizaje de una segunda o tercera lengua.

SALDO DE OPINIÓN

IN
D

IC
A

D
O

R



12ª Nivel de satisfacción de acuerdo a tu experiencia de PRÁCTICAS PROFESIONALES
(Responden todos los egresantes sin distinción por departamento)



2%

26%

59%

60%

68%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

12.5  La oferta de vacantes de la IBERO
Puebla para prácticas profesionales cumplió

mis expectativas.

12.3   El seguimiento de la oficina de prácticas
fue el óptimo y ayudó a mi colocación en la

empresa.

12.4   Es adecuada la cantidad de horas para
acreditar las prácticas profesionales.

12.2  Apliqué los conocimientos propios de mi
programa académico.

12.1 La experiencia contribuyó a mi
formación universitaria.
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13ª Nivel de satisfacción de acuerdo a tu experiencia de INTERCAMBIO ACADÉMICO. 
(Responden todos los egresantes sin distinción de departamento)



51%

54%

54%

49% 50% 51% 52% 53% 54% 55%

13.2   La experiencia contribuyó a mi
formación universitaria.

13.3    El nivel académico de la IBERO
Puebla posibilita una experiencia

exitosa en otra institución.

13.1 Amplió mis horizontes académicos
y personales.

SALDO DE OPINIÓN

IN
D

IC
A

D
O

R



14ª  ¿Qué calificación darías a la formación recibida? 
(Responden todos los egresantes sin distinción de departamentos)



91%

92%

92%

92%

97%

88% 90% 92% 94% 96% 98%

14.1   Formación académica y
profesional.

14.3   Formación ética.

14.4  Formación social (conciencia de
los problemas de México e interés en

ayudar a resolverlos).

14.2  Formación humanista (reflexión
sobre los valores humanos: religiosos,

estéticos, científicos, etc.)

14.5   ¿Cómo calificarías la formación
que recibiste?
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



En ROJO rechazo de la afirmación

17%

16%

16%

16%

15%

15%

15%

15%

14%

13%

13%

13%

13%

12%

12%

11%

10%

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18%

17.17  Domino suficientemente una segunda lengua como el inglés.

17.6   Estoy motivado(a) para profundizar mis conocimientos, mejorando las acciones y tareas.

17.9  Valoro, en la organización, la diversidad y respeto las distintas expresiones laborales.

17.14  Influyo propositivamente en los demás para alcanzar las metas.

17.16 Expreso de manera escrita, ideas y argumentos claros, de acuerdo con el público al que me…

17.13  Muestro un elevado compromiso social.

17.3   Diagnostico problemas con oportunidad sobre aspectos de relevancia.

17.8 Me intereso en los problemas del entorno y en el impacto de las decisiones.

17.4   Propongo soluciones pertinentes y realistas, que integran razonablemente distintas visiones.

17.10  Realizo con eficacia mis trabajos, logrando avances y aplicaciones útiles.

17.7  Respeto la opinión de mis compañeros, contribuyendo a un clima óptimo de trabajo.

17.12 Soy autónomo(a) y reconozco cuando requiero apoyo si una situación me rebasa.

17.15  Expreso oralmente ideas y argumentos claros, de acuerdo con el público al que me dirijo.

17.5   Trabajo en equipo con actitud positiva, proactiva y colaborativa.

17.2    Expreso mi opinión de forma abierta y fundamentada, favoreciendo acuerdos y decisiones.

17.1    Vinculo la teoría con la práctica y las necesidades que la organización presente.

17.11 Muestro madurez en el manejo de emociones cuando una situación me rebasa.
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17. Nivel de percepción sobre mi dominio de competencias como egresante de la IBERO Puebla 

(Participan todos los egresantes)


