COMUNICACION

LAvERD, 0] 1 C 1 a Z
UNIVERSID /
IBEROAMERICANA
[febrero 2010

Estatuto Organico de la Universidad
Iberoamericana Puebla

Aprobado por la Asamblea
General de Comunidad Uni-
versitaria del Golfo Centro,
A.C. (CUGOCEAC) el 17 de
noviembre de 2009



Estatuto Organico
de la Universidad
Iberoamericana Puebla

Aprobado por la Asamblea
General de Comunidad Uni-
versitaria del Golfo Centro,
A.C. (CUGOCEAC) el 17 de
noviembre de 2009

COMUNICACION OFICIAL 140

ANTECEDENTES

1. Universidad Iberoamericana
La Universidad Iberoamericana es una instituciéon de gestion privada,
de investigacion y educacion superior, creada y organizada por Univer-
sidad Iberoamericana, A.C. (UIAC). Cuenta con reconocimiento de es-
tudios por decreto presidencial del 3 de abril de 1981.

2. Universidad Iberoamericana Puebla
La Universidad Iberoamericana Golfo Centro naci6 por iniciativa de un
grupo de exalumnos de instituciones educativas confiadas a la Compa-
fila de Jests y de la Universidad Iberoamericana de la Ciudad de Méxi-
co, con la ayuda de dos asociaciones civiles. Inici6 labores académicas
el 3 de agosto de 1983.

Junto con los otros planteles de la Universidad Iberoamericana y el
Instituto Tecnologico y de Estudios Superiores de Occidente, la Uni-
versidad Iberoamericana Puebla forma parte del Sistema Universitario
Jesuita (SUJ) de la Compania de Jesus en México.

La Secretaria de Educacion Pablica acord6 que, a partir del 22 de agosto
de 2001, los planes de estudio de cada plantel de la Universidad Ibe-
roamericana podrian identificarse con el decreto presidencial del 3 de
abril de 1981.

Universidad Iberoamericana Golfo Centro cambié su nombre por el

de Universidad Iberoamericana Puebla el 21 de noviembre de 2001
(Acuerdo SEP DIEN/562/01).
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3. Asociaciones que le dan ser a la
Universidad Iberoamericana Puebla

3.1. PROVINCIA MEXICANA DE LA COMPANIA DE JESUS, A.R.
La Compaiia de Jesus aporta la filosofia educativa y el modelo de inspi-
racion cristiana ignaciana. Es responsable de velar por el fomento y de-
sarrollo de esta filosofia y este modelo en la Universidad, que se expresa
en la calidad académica, la formacion de profesores, la investigacion y
la difusi6n.

3.2. COMUNIDAD UNIVERSITARIA DEL
GOLFO CENTRO, A.C. (CUGOCEAC)

Comunidad Universitaria del Golfo Centro, A.C. contribuye al logro de
los objetivos de la Universidad Iberoamericana Puebla en los aspectos
legal e institucional. Es la persona moral de la Universidad.

Tiene como objeto social crear y patrocinar un conjunto de escuelas,
desde la educacion media superior hasta el doctorado, encomendadas a
la Provincia Mexicana de la Compania de Jests, A. R, de acuerdo a sus
propios estatutos.

Es la asociacion civil responsable de la operacion de la Universidad de
acuerdo a los documentos institucionales y los convenios respectivos.
Es responsable juridicamente ante las autoridades.

Autoriza las grandes politicas institucionales, de acuerdo con el modelo
de educacion superior de la Compania de Jestis en México.

Delega el gobierno ordinario de la Universidad en el rector y en el sena-

do universitario, de acuerdo a las facultades establecidas en el presente
estatuto organico.
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3.3. FOMENTO, INVESTIGACION Y EDUCACION
SUPERIOR DEL GOLFO CENTRO, A.C. (FIESGOCEAC)

Fomento, Investigacion y Educaciéon Superior del Golfo Centro, A.C.,
contribuye especificamente a la construccion de las instalaciones y con-
secucion de los recursos materiales necesarios para el desarrollo insti-
tucional.

Es la asociacion civil que ayuda a formar y vigilar el patrimonio y procu-
ra el desarrollo de la Universidad Iberoamericana Puebla.

Es propietaria de los inmuebles que son sede de la Universidad.

4. EL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR
DE LA COMPANIA DE JESUS

Esta formado por los diferentes planteles de la Universidad Iberoame-
ricana (Universidad Iberoamericana Ciudad de México, Universidad
Iberoamericana Lebn, Universidad Iberoamericana Torreén, Univer-
sidad Iberoamericana Tijuana, Universidad Iberoamericana Puebla)
y por el Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Occidente
(ITESO) todas ellas autébnomas e independientes en su gestion y disefio
curricular. Las instituciones asociadas al Sistema Universitario Jesuita
son la Universidad Loyola del Pacifico y el Centro de Estudios Ayuuk-
Instituto Superior Intercultural Ayuuk (CEA-ISTA).

5. EL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR (CES)
Es el 6rgano colegiado del SUJ que recibe sus facultades de las universi-
dades asociadas para asesorar al asistente de educacion de la Compaiiia
de Jests y a los rectores.

6. LA JUNTA DE RECTORES
Es un 6rgano colegiado al cual compete la autoridad y responsabilidad
en la marcha y orientaciones del SUJ. Recibe sus facultades de las co-
rrespondientes asociaciones civiles que dan soporte juridico al ser del
sistema.
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TITULO PRIMERO

Naturaleza y Fines

Articulo |
La Universidad Iberoamericana Puebla es una institucién privada, con-
ducida por la Provincia Mexicana de la Compaiiia de Jestis, A.R. que se
dedica a la educacion superior.

Articulo 2
La Universidad Iberoamericana Puebla tiene como fin el desarrollo inte-
gral de la persona. De este fin se siguen otros, que son, principalmente:

1. El ofrecimiento de programas de estudio de educacién media supe-
rior y superior, que incluye bachillerato, licenciatura, posgrado y edu-
cacién continua.

2. La docencia en dichos programas, orientada a la formacién de téc-
nicos, bachilleres, profesionales, investigadores y profesores univer-
sitarios, en conformidad con el modelo educativo de la Compania de
Jesuas y con los documentos basicos de la Universidad Iberoamericana,
en particular el Ideario, la Filosofia Educativa, y el relativo al Proyecto
Educativo Comtn de la Compania de Jestis en América Latina.

3. La formacién de los alumnos y de todo su personal, ofreciéndoles
la oportunidad de asimilar los valores del Ideario, para que con inteli-
gencia critica, calidad humana y conciencia de su responsabilidad, se
comprometan a contribuir en la solucién de los problemas sociales para
el logro de una sociedad mas libre, productiva, justa y solidaria.

4. El desarrollo del conocimiento mediante la investigacion para la
transformacion social y la reflexion creadora de la cultura.

5. El enriquecimiento de la sociedad mediante la difusion universitaria.
6. La prestacion de otros servicios universitarios a la comunidad propia
y a la sociedad en general.
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Articulo 3
Para alcanzar sus fines, la Universidad tiene las siguientes estrategias,
entendidas como los medios mas conducentes:

1. La calidad académica como linea permanente.

2. El conocimiento y estudio de la problemaética de la region, de México
y de la realidad mundial en la que esta inserta, a través de la cercania, la
reflexion y la investigacién disciplinar e interdisciplinar.

3. La participacion de los miembros de la comunidad universitaria en
las decisiones educativas y académicas.

4. El fomento de un clima de trabajo caracterizado por el respeto, la
colaboracion y el servicio.

5. La mejora continua de la organizacién para asegurar la permanencia
y desarrollo del modelo educativo, la viabilidad de la Universidad y la
calidad del servicio.

TITULO SEGUNDO

Derechos

Articulo 4
La Universidad Iberoamericana Puebla tiene la facultad de gobernarse
y organizarse segin la naturaleza de las funciones y fines que le son
propios, en conformidad con sus documentos basicos y el presente es-
tatuto. La normativa que rija a la Universidad Iberoamericana Puebla,
sera coherente con este Estatuto Organico.

Articulo 5
Para la consecucion de sus fines, la Universidad Iberoamericana Puebla
puede:

1. Establecer los estudios de educacién media superior y superior, asi
como otros programas y cursos que estime convenientes.
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2, Determinar sus planes y programas de estudios dentro de los limites
establecidos por la legislacion correspondiente.

3. Expedir grados, titulos, diplomas, certificados y constancias que am-
paren los estudios efectuados en ella.

4. Otorgar, para fines de promocion académica interna, validez a los
estudios que se hagan en otras instituciones nacionales y extranjeras,
en conformidad con la normativa en vigor.

5. Definir y ejecutar los proyectos de investigacién que a su juicio cons-
tituyan una aportacion a las necesidades de la region, del pais y de la
humanidad.

6. Llevar a cabo programas de difusion universitaria, incluyendo diplo-
mados y cursos de educacién continua, asi como programas de difusiéon
cultural y de publicaciones.

7. Realizar programas del medio universitario que contribuyan a la for-
macion integral de los miembros de la comunidad universitaria y de la
sociedad.

8.Y en general realizar todas aquellas actividades que se relacionen con
el logro de sus fines y no contradigan los medios antes descritos.

TITULO TERCERO

Estructura

Articulo 6
La comunidad de la Universidad Iberoamericana Puebla esta integrada
por los alumnos de ésta, sus académicos, su personal, sus autoridades
universitarias académicas y administrativas, sus exalumnos, sus asocia-
ciones civiles y los miembros de la Compaiiia de Jesas que sean comisio-
nados por la Provincia Mexicana de la Compania de Jesus a esta obra.

Articulo 7
La Universidad Iberoamericana Puebla, esta organizada académica-
mente en departamentos y centros. Dentro del area académica, podran
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crearse otras instancias necesarias, para el mejor cumplimiento de sus
objetivos.

1. Los departamentos son dependencias académicas bésicas responsa-
bles de los programas de docencia, investigaciéon y difusién universita-
ria en un campo de conocimiento y ejercicio profesional, para lo que se
retine una comunidad de académicos.

2. Los centros son dependencias académicas que tienen como objetivo
colaborar con los programas curriculares, desde la inspiracion cris-
tiana ignaciana, para alcanzar los fines académicos y educativos de la
Universidad.

Articulo 8
Los programas académicos son conjuntos de actividades encaminadas
al logro de un objetivo relacionado con alguna de las funciones sustan-
tivas de docencia, de investigacion, de difusion universitaria y de ser-
vicios educativos en todos sus niveles. La Universidad Iberoamericana
Puebla ofrece los siguientes tipos de programas curriculares:

« Programas de licenciatura.

« Programas de especializacion.
» Programas de maestria.

« Programas de doctorado.

« Programas de educacion continua.
« Otros tipos de programas que decida el senado universitario.

TITULO CUARTO

De las Autoridades Universitarias

Articulo 9

Las autoridades universitarias académicas o administrativas son:
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1) Organos colegiados:
a) El senado universitario
b) El tribunal universitario
¢) El comité académico
d) El comité de centros y departamentos
e) El comité administrativo
f) El consejo de rectoria
g) Los consejos técnicos de programas académicos

2) Autoridades unipersonales:
a) El rector
b) Los directores generales
¢) Los directores académicos
d) Los directores administrativos
e) Los coordinadores académicos
f) Los jefes administrativos

CAPITULO1

Del Senado Universitario

Articulo 10
El senado universitario es la instancia a la cual compete la suprema au-
toridad colegiada de la Universidad. Recibe en forma directa y delegada
sus facultades de Comunidad Universitaria del Golfo Centro, A.C. para
concretar el modelo educativo de la Compania de Jests.

Articulo 11
Las responsabilidades del senado universitario son:

1. Sefialar las politicas generales que promuevan el trabajo de la Univer-

sidad Iberoamericana Puebla, de acuerdo con los documentos basicos
de la Universidad Iberoamericana, las recomendaciones del asistente
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de educacién de la Provincia Mexicana de la Compaiia de Jests, las
recomendaciones del Consejo de Educacion Superior y de la Junta de
Rectores y los convenios entre las asociaciones que dan ser a la Univer-
sidad Iberoamericana Puebla.

2. Asumir, junto con el rector, la consecucién de los fines de la Univer-
sidad, teniendo la normativa institucional como medio.

3. Escuchar a las asociaciones que dan ser a la Universidad Iberoame-
ricana Puebla e informarles de los resultados de la planeacion institu-
cional del plantel.

4. Aprobar los reglamentos de los principales 6érganos de gobierno.

5. Aprobar la legislacion necesaria para el buen desempeno de la Uni-
versidad.

6. Nombrar al representante académico de la Universidad Iberoameri-
cana Puebla, ante el Consejo de Educacion Superior del SUJ.

~. Nombrar a un miembro del tribunal universitario.

8. Nombrar al procurador de derechos universitarios.

Articulo 12
Las atribuciones del senado universitario son:

1. Participar en el proceso de elaboracion del diagnostico sobre el esta-
do de la Universidad, previo al nombramiento del rector.

2, Comunicar al Padre Provincial de la Compafia de Jesus, o a quien
haga sus veces, sobre el resultado del diagnostico y en consecuencia, el
perfil deseable del futuro rector y algunas sugerencias de candidatos.
3. Conocer el nombramiento que haga el Padre Provincial de la Compa-
fifa de Jesus del nuevo rector e informar a la comunidad universitaria.
4. Aprobar o rechazar sobre los siguientes asuntos:

« Las lineas generales de la planeacion institucional y sus objetivos
operativos.

« Los presupuestos de todos los programas.

« Las modificaciones al monto de inscripciones y colegiaturas.
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« Los gastos extraordinarios o modificaciones al presupuesto anual
mayores al uno por ciento y que no superen el tres por ciento del
presupuesto aprobado, siempre que lo permita la proyeccion real de
los ingresos del ejercicio.

« La legitimidad del nombramiento de sus miembros, y en caso de re-
chazarla solicitar una nueva propuesta a la instancia correspondiente.
« Elegir al representante de los alumnos en el senado entre los candida-
tos que presente el rector, oidos los diversos grupos de estudiantes.

« Elegir al representante de exalumnos en el senado entre los candi-
datos que presenten las diversas asociaciones de exalumnos.

« Elegir al representante del personal académico en el senado entre
los candidatos que presente el rector.

« La suspension de sus miembros, excepto la del rector.

« El otorgamiento de la distincién de académico emérito, de los re-
conocimientos institucionales especiales y del grado de doctorado
honoris causa, que otorgue la Universidad Iberoamericana Puebla.
« La decision definitiva en caso de que el rector vete alguna resolu-
cion del comité académico.

5. Hacer declaraciones oficiales en nombre de la Universidad, por me-
dio de su presidente o de quien éste expresamente designe.

Articulo 13
El senado universitario debe ser consultado por el rector, antes de que
éste tome una decision acerca de las politicas operativas académicas y
administrativas que incidan en el plan de desarrollo. También debe ser
escuchado para la realizacion de cambios de la estructura general de la
Universidad y en el nombramiento del abogado general y del auditor
externo de la Universidad.

Articulo 14
El senado universitario debe recibir del rector la siguiente informacion:
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« El informe general anual de las actividades realizadas por la Uni-
versidad.

« Los resultados de la evaluacion general.

« Los nombramientos que haga el rector.

 Las normas generales académicas que sean aprobadas por autori-
dades competentes.

« Los informes financieros de la Universidad.

« Los acontecimientos mas importantes de la vida de la Universidad.
« Los convenios interinstitucionales.

Articulo 15

El senado universitario esta integrado por los siguientes miembros:

o El rector de la Universidad Iberoamericana Puebla, sea definitivo o
interino, es miembro ex officio.

« Dos representantes de las autoridades unipersonales académicas
(directores generales, directores o coordinadores académicos).

« Un representante de los profesores de tiempo, que no ocupe algtin cargo
mencionado en el inciso anterior, o de los docentes por asignatura.

 Un representante del personal administrativo.

« Dos representantes de Provincia Mexicana de la Compania de Je-
stis A.R.

« Dos representantes de Comunidad Universitaria del Golfo Centro, A.C.
« Dos representantes de Fomento, Investigaciéon y Educacion Supe-
rior del Golfo Centro, A.C.

 Un representante de los alumnos.

« Un representante de los exalumnos.

Articulo 16

Los requisitos para ser miembro del senado universitario son:

« Tener al menos 30 afios cumplidos el dia en que se ocupe el cargo,
excepto en el caso de representante de alumnos.
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« Poseer un grado universitario, al menos de licenciatura, salvo en
los casos de alumno, y del representante del drea administrativa.

« Satisfacer los requisitos propios de la representacion respectiva, de
acuerdo con sus reglamentos y los reglamentos internos de la Uni-
versidad Iberoamericana Puebla.

« Los representantes de las tres asociaciones: Provincia Mexicana de
la Compania de Jests A. R, Comunidad Universitaria del Golfo Cen-
tro, A.C. y Fomento, Investigacion y Educaciéon Superior del Golfo
Centro, A.C., pueden ser nombrados libremente.

Articulo 17
Mientras pertenezcan a su categoria de representacion, los miembros
del senado universitario duran en su cargo dos afios, excepto el alumno,
que dura un ano. En caso de sustitucion, el nuevo miembro iniciara un
periodo completo.

Los miembros del senado universitario podran ser nombrados en una
segunda ocasion consecutiva, excepto el alumno.

En el caso de los representantes de Provincia Mexicana de la Compaiiia
de Jests, A.R., la consulta jesuita tiene la facultad de prolongar su du-
racion en el senado.

Los miembros de las asociaciones Comunidad Universitaria del Golfo
Centro, A.C. Investigacion y Educacion Superior del Golfo Centro A.C,
podran durar en su cargo hasta por tres periodos de dos afios, como
maximo. En caso de que no se cumpla ese periodo y no se hubiere nom-
brado al nuevo senador, quedara vacante el cargo hasta que se hubiere
efectuado el nombramiento.
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CAPITULO 11
Del Rector

Articulo 18
El rector es por delegacion de Comunidad Universitaria del Golfo
Centro, A.C. el representante legal de la Universidad Iberoamericana
Puebla, presidente del senado universitario y la maxima autoridad uni-
personal en los diferentes aspectos académicos, educativos, adminis-
trativos, técnicos y financieros de la Universidad; puede delegar en los
directores generales y en otras autoridades universitarias o personas las
facultades que estime convenientes para el mejor funcionamiento de
las actividades de la Universidad.

Articulo 19
El rector es nombrado por el Padre Provincial de la Compania de Jesus,
habiendo consultado al senado universitario, y de acuerdo con los pre-
sidentes de Comunidad Universitaria del Golfo Centro, A.C. y Fomento,
Investigacion y Educacién Superior del Golfo Centro, A.C. Dura en su
cargo cuatro afos, que pueden extenderse a dos més por una sola vez,
si asilo determinara la autoridad que lo nombré habiendo escuchado al
senado universitario.

Este articulo sblo puede ser reformado de conformidad con las reglas
establecidas en los Estatutos Sociales de Comunidad Universitaria del
Golfo Centro, A.C.

Articulo 20
Las responsabilidades del rector son:

« Velar por el modelo educativo de la Compaifiia de Jests y la realiza-

cion de la filosofia educativa de la Universidad.
« Ejercer la autoridad para garantizar que existan los medios que
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mejor conduzcan a la consecucion de los fines de la Universidad.

« Participar ex officio, con voz sin voto, en las reuniones de la asam-
blea general de asociados de Comunidad Universitaria del Golfo
Centro, A.C., amenos que sea miembro de esta asociacion, en cuyo
caso actuara como asociado.

 Responder ante la asamblea general de asociados de la marcha de
la vida universitaria, garantizar el camplimiento de los documentos
béasicos de la Universidad y transmitir al senado universitario las
politicas generales y las orientaciones determinadas a ese nivel.

« Convocar al senado universitario y presidirlo con voto de calidad,
asi como garantizar el cumplimiento de sus acuerdos.

« Coordinar a los directores generales, dictar normas y establecer
disposiciones reglamentarias o delegar esta facultad en cualquier
ambito para los asuntos no contemplados en el presente Estatu-
to Organico; asi como supervisar la administracion general de la
Universidad Iberoamericana Puebla.

» Presentar al senado universitario los estados financieros de la
universidad, antes de presentarlos a la asamblea general de Co-
munidad Universitaria del Golfo Centro, A.C. para su aprobacion
definitiva.

« Presentar al senado universitario el proyecto de presupuesto anual
y los programas generales de operacion y desarrollo antes de pre-
sentarlos al consejo directivo de Comunidad Universitaria del Gol-
fo Centro, A.C.

« Firmar, para su autorizacion y legalizacion, los grados académicos
y titulos que otorgue la Universidad Iberoamericana Puebla para
acreditar los estudios cursados en ella.

« Garantizar la aplicacion de este Estatuto Organico y, en general, de
toda la normativa universitaria.

« Cuidar que se mantengan el orden, la libertad y la responsabilidad,
tanto en la vida universitaria como en el ejercicio de las atribucio-
nes y facultades de sus miembros.
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Articulo 21

Las facultades del rector son:

» Participar en el Consejo de Educaciéon Superior y en la Junta de
Rectores del Sistema Universitario Jesuita.

« Representar académica, administrativa y legalmente a la Universi-
dad Iberoamericana Puebla y en consecuencia a Comunidad Uni-
versitaria del Golfo Centro, A.C.

« Nombrar y remover libremente a los directores generales, a los
directores y coordinadores para los que el presente Estatuto Or-
ganico no establezca condiciones especificas, de acuerdo con los
respectivos reglamentos.

« Nombrar directores y coordinadores interinos, cuando asi lo esti-
me conveniente.

« Aceptar las renuncias y conceder licencias temporales a los direc-
tores generales.

« Dispensar de algiin requisito a los directores académicos, siempre
y cuando lo suplan significativamente.

» Prorrogar, hasta por un afio en situaciones excepcionales, la per-
manencia en el cargo de director académico.

« Nombrar al abogado general y al auditor externo de la Universidad,
oido el parecer del senado universitario y del consejo directivo de
Comunidad Universitaria del Golfo Centro, A.C.

« Proponer a las diferentes dependencias de la Universidad la for-
macion de las comisiones que considere pertinentes, asi como la
designacion de sus integrantes.

« Nombrar un integrante del tribunal universitario.

» Presidir y coordinar el trabajo del consejo de rectoria.

« Ser miembro y participar cuando lo estime conveniente en los or-
ganos colegiados y deméas comisiones, en cuyo caso podra presidir
con voz y voto de calidad.

« Vetar resoluciones de autoridades o acuerdos de 6rganos colegia-
dos de la Universidad, a excepcién de las resoluciones del tribunal
y del senado universitarios.
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» Hacer declaraciones oficiales en nombre de la Universidad, en su
calidad de rector o de presidente del senado universitario.

Articulo 22
Para ser rector de la Universidad Iberoamericana Puebla se requiere:

« Ser mayor de 35 afos y menor de 65 en el momento del nombramiento.

« Poseer al menos un titulo profesional de licenciatura.

« Si el candidato es laico, tener un minimo de diez afios de servicio
académico de docencia, de investigacion o de direccion en el cam-
po educativo.

« Si el candidato es miembro de la Compaiiia de Jesis, basta el nom-
bramiento del Provincial, habiendo consultado al senado universi-
tarioy de acuerdo con los presidentes de Comunidad Universitaria
del Golfo Centro, A.C. y Fomento, Investigacion y Educaciéon Su-
perior del Golfo Centro, A.C.

 Haberse distinguido por la realizacion de obras de reconocido mé-
rito académico.

Articulo 23
El rector sera sustituido, en su ausencia, por el director general acadé-
mico o por la persona que el propio rector designe. Si su ausencia fuere
mayor de dos meses, el Padre Provincial de la Compania de Jests podra
designar un rector interino, de acuerdo con los presidentes de Comu-
nidad Universitaria del Golfo Centro, A.C. y Fomento, Investigacion y
Educacion Superior del Golfo Centro, A.C. El rector interino ocupara el
cargo durante un plazo maximo de seis meses.
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CAPITULO I1I

Tribunal Universitario

Articulo 24
El tribunal universitario es el érgano jurisdiccional interno de la Universi-
dad que interpreta el Estatuto Orgénico y toda la legislacion emanada de
éste para la solucion definitiva de conflictos no resueltos en otras instancias.

Articulo 25
Las facultades del tribunal universitario son:

« Interpretar a peticion de parte en tltima instancia el presente esta-
tuto organico y la normativa de la Universidad.

« Estudiar las quejas y en su caso resolver modificando o vetando las
resoluciones que dicten otras instancias de la Universidad, que vio-
len o contravengan los derechos universitarios de alguno o algunos
de los miembros de la comunidad educativa, o que contravengan las
disposiciones contenidas en el presente Estatuto Organico.

« Conocer en ultima instancia de las faltas disciplinares graves pre-
suntamente cometidas por autoridades universitarias unipersona-
les, miembros de 6rganos colegiados, integrantes de la Universi-
dad o quienes reciban servicios directos de la misma, y determinar
las sanciones aplicables.

Articulo 26
Las responsabilidades del tribunal universitario son:

« Dirimir, a solicitud de parte, los conflictos jurisdiccionales que
ocurren entre un miembro de la comunidad universitaria y una
autoridad, o entre autoridades universitarias.

« Citar a cualquiera de las autoridades y personas senaladas en el
articulo anterior, quienes deberan comparecer.
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« Allegarse de las pruebas que estime procedentes, sin mas limites
que la ética y el derecho.

« Dictar sus resoluciones en la forma y términos que establezca la
normativa correspondiente, después de haber oido a las personas
afectadas, habiéndoles dado todas las facilidades para su justifica-
cion; el fallo de tribunal universitario pondra fin al conflicto y sus
resoluciones seran obligatorias e inapelables.

Articulo 27
El tribunal universitario esta integrado por tres miembros de la comuni-
dad; uno nombrado por el senado universitario, el segundo por la con-
sulta jesuita y el tercero por el rector. Duran en su cargo tres anos, con
posibilidad de reasignacién. Deben tener las siguientes caracteristicas:

« Tener 40 anos cumplidos el dia de su designacion.

« Destacada trayectoria universitaria.

« Tener autoridad moral.

« De preferencia, por lo menos uno de ellos, debe ser licenciado en
derecho, académico de la Universidad.

Articulo 28
En materia disciplinaria, las autoridades universitarias unipersonales,
los miembros de 6rganos colegiados y los integrantes de la Universidad
Iberoamericana Puebla, son responsables, en tltima instancia, ante el
tribunal universitario, salvo el caso del rector quien es responsable ante
Comunidad Universitaria del Golfo Centro, A.C.

CAPITULO IV

Del Consejo de Rectoria

Articulo 29
El consejo de rectoria es un organismo consultivo sobre el gobierno
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ordinario que tiene como propésito asesorar al rector para la toma de
decisiones operativas en la Universidad.

Articulo 30
El consejo de rectoria esta integrado por:

« El rector, ex officio.

« Los directores generales, ex officio.

« El secretario de rectoria, ex officio.

 Dos miembros del personal de la comunidad universitaria, quienes
hayan demostrado plena identificacién con la filosofia educativa de
la Universidad. Estos miembros desempenaran una labor honorifi-
ca y seran nombrados por el rector. En caso de que el rector no sea
jesuita, seran nombrados por el equipo de jesuitas presentes en la
institucion. En ambos casos, duraran dos afios como consejeros.

Articulo 31
Las atribuciones del consejo de rectoria son:

« Asesorar al rector sobre los temas que él presente, las situaciones
imprevistas que requieran atenciéon inmediata y los principales
problemas de la comunidad universitaria.

« Opinar sobre el proyecto de presupuesto anual de la Universidad,
antes de su aprobacidn en el Senado Universitario, por delegacion
de Comunidad Universitaria del Golfo Centro, A.C., y evaluar pe-
riddicamente su ejercicio.

« Analizar, valorar e integrar los planes de trabajo de las distintas
direcciones.

« Vigilar que haya congruencia en la legislaciéon y los reglamentos
institucionales.

» Recibir oportunamente la informacion més relevante correspon-
diente al trabajo cotidiano de las direcciones generales, y asesorar
al rector sobre la misma.

+ Asumir los encargos operativos que el rector le encomiende.
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CAPITULOV

De los Organos Colegiados

Articulo 32
Existen en la Universidad 6rganos colegiados para la gestién académica
y administrativa, cuya estructura y procedimientos estan descritos en
los reglamentos correspondientes.

Articulo 33

« El nombramiento de los miembros de un 6rgano colegiado es ho-
norario, de confianza y revocable.

« Los docentes por asignatura tienen el derecho de participar en dife-
rentes 6rganos colegiados, en conformidad con la normativa vigente.

« Los alumnos tienen el derecho de participar en diferentes 6rganos
colegiados, en conformidad con la normativa vigente.

« Cada director general tiene el derecho de participar en los érganos
colegiados de su direcciéon. Cuando asiste tiene el derecho de pre-
sidir y cuenta con voto de calidad.

« El rector tiene el derecho de participar en todos los 6rganos cole-
giados de la Universidad. Cuando asiste tiene el derecho de presi-
dir y cuenta con voto de calidad.

« En caso de existir un conflicto de intereses en la participacion de
un miembro en alguno de los 6rganos colegiados de la Universi-
dad, éste no podra formar parte del 6rgano colegiado en cuestion.

Comité Académico

Articulo 34
El comité académico es el 6rgano colegiado responsable de manera ordi-
naria, por delegacion del senado universitario, de los asuntos académicos
educativos de la Universidad. Lo preside el director general académico.
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Articulo 35

Las atribuciones del comité académico son:

« Proponer al senado universitario para su aprobacion los objetivos
académicos institucionales para las funciones sustantivas de la
Universidad.

» Crear la normativa académica necesaria para cumplir los objetivos
institucionales.

« Evaluar el logro de los objetivos académicos institucionales aprobados.

» Proponer programas académicos nuevos y modificaciones a los ya
existentes.

« Decidir, conforme a los reglamentos vigentes, sobre todo lo rela-
cionado con los derechos y obligaciones del personal académico.

« Asignar las categorias del personal académico de tiempo, de acuer-
do al reglamento respectivo.

« Proponer al rector nombres de candidatos para directores de depar-
tamentos de la direccién general académica y centros de la direccion
general del medio universitario, de acuerdo a sus reglamentos.

» Otorgar las distinciones relativas al mérito universitario concedidas
por la Universidad, que no estén reservadas al senado universitario.

« Aprobar, desde el punto de vista académico, la apertura de nuevos
programas curriculares.

« Revisar todos los programas académicos y en su caso modificarlos.

Articulo 36

El comité académico esta integrado por los siguientes miembros:

« El rector, cuando él lo juzgue conveniente.

« El director general académico, ex officio.

» El director general del medio universitario, ex officio.

« El director de servicios escolares, ex officio.

« Un representante designado por la consulta jesuita.

» Dos representantes de directores de la direccion general académica.
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« Dos representantes de directores de la direccion general del medio
universitario.

« Un representante de los docentes por asignatura.

« Un representante de alumnos de licenciatura o posgrado.

« Invitados: Cuando se traten asuntos que tengan relaciéon directa
con cuestiones presupuestales, de planeaciéon o evaluacion; y ad-
ministrativas o financieras, deben asistir con voz y voto las méxi-
mas autoridades unipersonales responsables de estos asuntos, se-
gan corresponda.

Comité de Centros y Departamentos

Articulo 37
El comité de centros y departamentos es el 6rgano colegiado responsa-
ble de manera ordinaria, por delegacion del rector, de los asuntos refe-
rentes a las actividades que deben realizarse en forma coordinada entre
centros y departamentos.

El comité de centros y departamentos es presidido y convocado de ma-
nera alternada cada afio por el director general académico y el director
general del medio universitario.

Articulo 38
Las atribuciones del comité de centros y departamentos son:

« Revisar y proponer a la autoridad competente los proyectos educa-
tivos que incidan directamente en la operacion del modelo educa-
tivo de la Universidad.

« Definir, aprobar, operar y evaluar los procesos académicos y edu-
cativos y hacer sugerencias a los directores generales.

« Vigilar la aplicacion de los reglamentos de su competencia y suge-
rir su actualizacion.

« Asesorar a los directores generales en asuntos relacionados con el
ambito de su competencia.
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Es posible que asistan a las reuniones del comité invitados que estan
a cargo de distintos proyectos y programas universitarios. Tienen voz
pero no voto.

Articulo 39
El comité de centros y departamentos esta integrado por los siguientes
miembros:

« El director general académico, ex officio.

« El director general del medio universitario, ex officio.

« Un representante de la direccion general de desarrollo institucional.
« Dos representantes de los directores de departamentos académicos.
« Dos representantes de los directores de centros.

« Un representante de los docentes por asignatura.

« Un representante de alumnos.

Comité Administrativo

Articulo 40
El comité administrativo es el 6rgano colegiado responsable de atender
y resolver los asuntos de administracién y aplicacién de los recursos
financieros para garantizar la solidez economica y la viabilidad de la
Universidad. También es responsable de la linea estratégica permanen-
te de mejora organizativa.

Articulo 41
Las responsabilidades prioritarias del comité administrativo son:

« Proponer y establecer politicas y estrategias de financiamiento, en
concordancia con las grandes lineas aprobadas por Comunidad
Universitaria del Golfo Centro, A.C., con miras a asegurar la viabi-
lidad de la Universidad mediante la buena administraciéon de los
recursos institucionales.
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« Conocer la planeacion de la Universidad y los proyectos institucio-
nales prioritarios.

« Asesorar al rector.

« Preparar el presupuesto anual para presentarlo en el senado uni-
versitario.

« Proponer indicadores administrativos acordes con el modelo edu-
cativo.

« Conocer y estudiar el logro de los objetivos de la planeacién y los
reportes financieros.

« Establecer politicas y procedimientos para mejorar los servicios
administrativos y procurar la simplificaciéon administrativa.

« Contar con la asesoria financiera, legal y fiscal adecuadas.

« Senalar las areas, programas o proyectos deficitarios y sugerir me-
didas correctivas.

« Aprobar la apertura de programas académicos de licenciatura y
posgrado desde su viabilidad financiera.

« Estudiar y dictaminar la solicitud de plazas académicas y adminis-
trativas de personal de tiempo de la Universidad.

« Dictaminar y proponer al senado universitario los tabuladores de
sueldo de la Universidad.

« Estudiar y dictaminar la solicitud de promocién del personal ad-
ministrativo.

Articulo 42
El comité administrativo se auxilia con grupos de trabajo especializados
internos y externos para tratar y resolver los asuntos relacionados con
los procesos de seleccion, contratacion, capacitacion y recategorizacion
del personal administrativo, en coordinacion con el director general de
servicios de apoyo.

El comité es presidido por el rector o en su ausencia, el director general
de servicios de apoyo.
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Articulo 43
El comité administrativo est4 integrado por:

« El rector, ex officio.

« El director general académico, ex officio.

« El director general de servicios de apoyo, ex officio.

» El director general de planeacion y evaluacion, ex officio.

« Una persona nombrada por Comunidad Universitaria del Golfo
Centro, A.C.

+ Un académico nombrado por el rector.

« Una persona nombrada por la consulta jesuita.

Consejos Técnicos

Articulo 44
Los consejos técnicos de programas curriculares son los 6rganos co-
legiados de consulta y decision, que colaboran con el responsable del
programa respectivo, en la administraciéon y resolucion de problemas
relativos al programa, de acuerdo con los reglamentos vigentes.

Articulo 45
Las facultades de los consejos técnicos son:

» Vigilar el cumplimiento de los objetivos del programa correspondiente.

« Establecer y vigilar el cuamplimiento de las normas y politicas parti-
culares para la operacién del programa, en coherencia con la nor-
matividad institucional.

« Evaluar y actualizar periddicamente el programa.

« Evaluar el logro de los objetivos, y en caso necesario, proponer ac-
ciones que permitan su cumplimiento.

« Evaluar el desempefio de los docentes por asignatura adscritos al
programa.

« Asignar recategorizacion de docentes por asignatura, segin el re-
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glamento del personal académico.
« Revisar y actualizar periddicamente el plan de estudios.

Articulo 46
Los consejos técnicos de programas se integran conforme a lo siguiente:

« El coordinador del programa académico ex officio o, excepcional-
mente, la persona que designe el director.

« Un representante de los académicos de tiempo del programa o de
un area afin, con categoria minima de asociado.

 Dos representantes de los docentes por asignatura del programa,
con categoria minima de B; uno de ellos debera pertenecer al de-
partamento o centro al que esté adscrito el programa y el otro,
preferentemente, a otra dependencia vinculada a las actividades
del programa.

 Dos representantes de los alumnos del programa, o usuarios del
servicio, los cuales deberan haber cursado mas de una tercera par-
te de los créditos del programa académico correspondiente, quie-
nes no podran ser miembros del personal académico, administra-
tivo, de servicio o becarios.

 Los miembros del consejo técnico duraran en su cargo dos afios,
con posibilidad de ratificacion para un periodo consecutivo, por
una sola vez. Los representantes de alumnos duraran un afo sin
posibilidad de ratificacion.

« El coordinador del programa académico, o quien presida el consejo
técnico, tendra voto de calidad.

Consejos Consultivos

Articulo 47
Los centros y los programas académicos deben contar con la asesoria de
un consejo consultivo, que funge como autoridad moral por la calidad
profesional y experiencia de sus integrantes.
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Los consejos consultivos, integrados por expertos y profesionistas des-
tacados, son 6rganos creados para sugerir los medios que garanticen la
calidad y pertinencia de los programas de su competencia.

Articulo 48
Las funciones de los consejos consultivos son:

« Ser fuente de consulta para conocer el entorno y la pertinencia del
programa universitario.

« Sugerir los objetivos pertinentes del programa o conjunto de pro-
gramas de su competencia.

« Sugerir los criterios para el disefo curricular del programa.

« Recomendar caracteristicas ideales del perfil del egresado y de los
académicos.

« Proponer las politicas para la calidad académica del programa.

« Conocer el resultado de las evaluaciones.

Articulo 49
Los consejos consultivos se rigen de conformidad con el reglamento co-
rrespondiente.

Articulo 50
Para su gestion, el rector contara con el apoyo de la consulta jesuita,
que es el 6rgano colegiado que aconseja y orienta al rector, y que vela
porque se cumpla con el modelo educativo, los documentos bésicos y
las orientaciones de la Compania de Jesus. La consulta jesuita esta in-
tegrada por jesuitas del Sistema Universitario Jesuita; ordinariamente
por los jesuitas que trabajan en la Universidad Iberoamericana Puebla.

Articulo 51
Los directores generales son autoridades universitarias, nombradas y
removidas libremente por el rector, para la atenciéon de asuntos que sir-
van para conseguir los fines de la Universidad en areas determinadas.
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El rector, previa consulta al senado universitario, podra determinar el am-  Escuchar y atender las recomendaciones del asistente de educa-

bito de sus funciones, facultades y atribuciones. Por la naturaleza de su cién de la Provincia Mexicana de la Compaiiia de Jesus para lograr
funcion, los directores generales deben manifestar ante la autoridad que los fines de la institucion.
los nombra su adhesion al modelo educativo de la Compaiiia de Jests. « Promover el desarrollo de una cultura de comunicacion institucio-

nal que articule a las distintas 4reas de la Universidad para el logro
. de los fines de la institucion.
CAPITULO VI « Promover el posicionamiento del nombre e imagen de la Universi-
dad en la region.
« Animar la difusién de la cultura de inspiracién cristiana entre la
comunidad y los actores con los que interacttie su area.

De los Directores Generales

Articulo 52
Por su modelo educativo, la Universidad Iberoamericana privilegia va- Articulo 54
rias lineas permanentes: la calidad académico educativa, la formacion
humanista, la viabilidad de la institucién, la vinculacion con la sociedad
de la region, el pais y otras instituciones internacionales y la evaluaciéon

de medios y resultados.

Las facultades de los directores generales son:

« Ser miembro del consejo de rectoria.

» Representar a la Universidad Iberoamericana Puebla, a solicitud

) . del rector.

Los responsables de estas lineas permanentes son los directores generales. c .

« Dirigir y coordinar a los responsables de los programas encomen-

dados a la direccién general.

« Designar, evaluar, promover y remover al personal de su direccion
general, de acuerdo con el rector.

» Aceptar las renuncias y conceder licencias temporales al personal

Articulo 53
Las responsabilidades prioritarias de los directores generales son:

« Promover el modelo educativo de la Compaiiia de Jests con el per-
sonal de la direcciéon general.

« Apoyar al rector en el gobierno ordinario.

« Aportar elementos para la toma de decisiones operativas en el con-

de su direccién general, previo acuerdo con el rector.
 Ser miembro y participar, cuando lo estime conveniente, en los
organos colegiados y deméas comisiones de su direccion general,

en cuyo caso presidira con voz y voto de calidad.
sejo de rectoria, que procuren el bien mayor de la Universidad.

« Presentar programas y presupuestos para el logro de los objetivos Director General Académico
institucionales.

« Dar seguimiento al ejercicio presupuestal.

« Planear y evaluar sistematicamente el trabajo de su direccion.

« Garantizar, dentro del ambito de su responsabilidad, la aplicacion
del presente Estatuto Organico y, en general, de toda la normativa

Articulo 55
El director general académico tiene como funcién la consecucioén de la
calidad académica de la Universidad y la supervision de la formaciéon

. T de profesores.
universitaria.
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Articulo 56 « Apoyar a la direccion general académica para el logro de los objeti-

Las responsabilidades prioritarias del director general académico son: vos académico-educativos.
« Proponer e implantar programas para concretar la integracion
« Proponer e implantar programas para concretar la linea estraté- educativa de todas las dimensiones de la persona, descritas en los
gica de mejora continua de la calidad académica, con acento en el documentos bésicos.
aprendizaje, acorde al modelo educativo. « Proponer programas de la direccién general encaminados a con-
« Evaluar y sistematizar medios, resultados y el logro de los objetivos cretar el modelo educativo de la Compafiia de Jests.
institucionales.
Articulo 60
Articulo 57 Las facultades del director general del medio universitario son:

Las facultades del director general académico son, entre otras:

« Integrar las estrategias pertinentes para el logro de los objetivos
académico-educativos de la Universidad.

« Presidir el comité de centros y departamentos, de manera alterna-
da con el director general académico.

« Ser miembro del comité académico y del comité de centros y de-
partamentos.

« Convocar y presidir al comité académico y garantizar el cumpli-
miento de sus acuerdos.

« Ser miembro del consejo académico del Sistema Universitario Je-
suita.

« Autorizar movimientos de personal en su direccion previo acuerdo

con el rector. « Vincular los programas institucionales transversales orientados a

la formacién humanista de inspiracion cristiana e ignaciana con la
direccion general académica y los departamentos.

« Coordinar a los directores de departamento.
« Presidir el comité de centros y departamentos, de manera alterna-

da con el director general del medio universitario. « Actuar como instancia superior -previa al tribunal universitario-

+ Sustituir al rector por instruccion de éste. en lo relativo al orden, disciplina y valores universitarios.

Director General del Medio Universitario
Director General de Desarrollo Institucional
Articulo 58

El director general del medio universitario tiene bajo su responsabili- Articulo 61

La funcion primordial del director general de desarrollo institucional es
la conduccién de operaciones dirigidas al mejoramiento y crecimiento

dad ayudar a la consecucion de los fines educativos y académicos de la
Universidad en lo referente a la reflexion y vivencia del modelo educa-

tivo de la Compania de Jests. de la Universidad mediante acciones internas y externas a la comuni-

dad universitaria, y la promocion del ser de la Universidad a través de

Articulo 59 una imagen consistente, auténtica y valiosa al servicio de la sociedad.

Las responsabilidades prioritarias del director general del medio uni-
versitario son:
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Articulo 62 « Asegurar la viabilidad de la Universidad mediante la buena adminis-

Las responsabilidades prioritarias del director general de desarrollo tracion y el uso pertinente y el cuidado de los recursos institucionales.
institucional son: « Acordar con las direcciones adscritas a su direccién general, las
politicas para llevar a cabo, de acuerdo a los fines de la Universi-
» Promover la vinculacion de la Universidad con otras instituciones dad, la gestién de los recursos humanos, la contraloria, el crédito
educativas nacionales e internacionales para lograr procesos edu- y cobranza, la administracién de los recursos financieros y los ser-
cativos mas integrales para nuestra comunidad. vicios de mantenimiento, vigilancia y desarrollo de la planta fisica
« Articular la vinculacién universitaria con instancias de gobierno, de la Universidad.
empresas y organismos de la sociedad civil. « Coordinar y vigilar con la contraloria el correcto registro de los ingre-
« Dirigir la elaboracién del plan maestro de desarrollo del campus sos y egresos de la Universidad, cuidando en todo momento el debido
universitario. cumplimiento de las responsabilidades legales a cargo de la institu-
« Difundir la investigacion y las experiencias valiosas de la Universidad. cion en la prestacion, ejecucion y adquisicion de bienes y servicios.
+ Atender la adecuada relacion de la Universidad con autoridades
Articulo 63 publicas y privadas.
Las facultades del director general de desarrollo institucional son:
Articulo 66
« Presidir los comités creados en su direccion general. Las facultades del director general de servicios de apoyo son:
« Vincular a la Universidad con actores sociales significativos para la
consecucion de los fines institucionales. « Establecer con la direccién de personal, la adecuada contratacion
 Representar al rector en actividades publicas que contribuyan al del personal de la Universidad y de los prestadores de servicios
desarrollo de la imagen de la Universidad. profesionales que se requieran para el cumplimiento de su objeto
social, cumpliendo con la normativa respectiva y de acuerdo con
Director General de Servicios de Apoyo las condiciones generales de trabajo vigentes en la Universidad,
procurando calidad en los servicios al personal.
Articulo 64 « Llevar a cabo las negociaciones que se requieran con agrupaciones
El director general de servicios de apoyo tiene bajo su responsabilidad laborales legalmente instituidas para proteger los intereses de la
la administracion de los recursos materiales y de los medios financieros institucion y de quienes laboran en la Universidad.
necesarios para operar la Universidad como una obra educativa de la * Proponer al comité administrativo, en coordinacion con la direc-
Compania de Jestus. cion general de planeacion y evaluacion, el importe de las cuotas de
inscripcion, colegiaturas y diversas cuotas a cobrar a los alumnos
Articulo 65 en los diversos programas académicos y servicios universitarios.

Las responsabilidades prioritarias del director general de servicios de
apoyo son:
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Director General de Planeacion y Evaluacion

Articulo 67
El director general de planeacion y evaluacién tiene como responsabili-
dad la planeacion estratégica de la Universidad, de sus proyectos y pro-
gramas a corto, mediano y largo plazo para la consecucioén de sus fines.

Articulo 68
Las responsabilidades prioritarias del director general de planeacion y
evaluacion son:

« Fungir como enlace entre las direcciones académicas y las direccio-
nes administrativas.

« Coordinar los estudios y las estadisticas institucionales, asi como
los informes que le sean encomendados por el rector.

« Coordinar el trabajo de las areas a su cargo e impulsar la evalua-
cion institucional a fin de garantizar el funcionamiento adecuado
y pertinente de la institucién.

« Hacer prospectiva de las funciones sustantivas de la Universidad
en coordinacion con todas las areas.

Articulo 69
Las facultades del director general de planeacion y evaluacién son:

« Dar seguimiento al presupuesto anual de la Universidad.

 Coordinar y vigilar el funcionamiento eficiente de las tecnologias
de informacién y comunicacion en la institucion.

 Proponer al comité administrativo, en coordinacién con la direc-
cion general de servicios de apoyo, el importe de las cuotas de ins-
cripcion, colegiaturas y diversas cuotas a cobrar a los alumnos en
los diversos programas académicos y servicios universitarios.
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CAPITULO VII

De los Directores Académicos

Articulo 70
El rector delega autoridad en los directores, que tienen la responsabi-
lidad de cumplir las funciones universitarias a través de la planeacion,
ejecucion y evaluacion de diversos programas, encaminados a cumplir
la misi6n educativa de la propia institucion.

Los directores académicos son autoridades cuya funcién es vincular a
las personas y a los programas de su area para operar los medios que
consigan la calidad académica.

Articulo 71
Las responsabilidades del director académico son:

« Proponer al inicio de su gestién ante el comité académico, un plan
de trabajo en el que incorpore las encomiendas de la autoridad
que lo nombra.

« Asignar, supervisar y evaluar las funciones del personal académico
y administrativo de su area, en acuerdo con el director general.

« Coordinar a los responsables de los programas académicos a su
cargo y al personal académico de tiempo de su area.

« Orientar las acciones de los responsables de los programas a su
cargo hacia el logro de los objetivos académicos de su area y de la
institucion.

« Vincular su servicio con las areas académicas y administrativas co-
rrespondientes.

« Animar la promocion del modelo educativo de la Compaiiia de Je-
sus, entre los alumnos, profesores y personal de su area.

« Realizar los lineamientos de la direccion general académica y la
direccion general del medio universitario.
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« Fomentar la superacion humana y académica del personal de su
area.

« Supervisar el uso de los recursos materiales asignados a su 4rea.

« Procurar fondos para programas especificos.

« Informar de la gestion de su direcciéon y de cada programa, cuando
se lo solicite el rector o el director general académico.

« Garantizar la aplicacién del presente Estatuto Organico y de toda
la normativa universitaria.

« Promover el desarrollo de una cultura de comunicacion institucio-
nal que articule a las distintas areas de la Universidad para el logro
de los fines de la institucién.

» Promover el posicionamiento del nombre e imagen de la Universi-
dad en la region.

 Asumir la difusion de los avances académicos de su direccion.

» Las demas actividades que de un modo expreso le soliciten el rec-
tor o el director general.

Articulo 72
Las facultades del director académico son:

« Proponer a su director general los candidatos para el personal aca-
démico y administrativo del departamento.

« Ser informado del desempefio de los responsables de programa

« Presidir el consejo y las comisiones de su area, con voto de calidad.

« Participar con voz y voto en los organismos colegiados de su direc-
cion general.

« Proponer la creacion de aquellos programas y comisiones que mas
contribuyan al logro de los objetivos de su area.

« Proponer la asignacion de recursos para los programas a su cargo.

COMUNICACION OFICIAL 140 38

Articulo 73
Para ser director académico se requiere:

« Ser mayor de 30 afos.

« Tener un grado académico de maestria o su equivalente a juicio del
comité académico.

» Ser académico de la Universidad con categoria de titular o su equi-
valente en docentes por asignatura o para el caso de los académi-
cos provenientes de dependencias distintas a los departamentos y
los centros.

« Demostrar capacidad de liderazgo y buena administracion.

+ Excepcionalmente podran considerarse académicos que proven-
gan de otras instituciones, con caracteristicas equivalentes a las
mencionadas.

« Por la naturaleza de su funcién, los directores académicos deben
manifestar ante la autoridad que los nombra su adhesion e interés
en promover el modelo educativo de la Compaiiia de Jests.

Articulo 74
Los directores académicos duran en su cargo cuatro afos y son eva-
luados por el comité académico cada dos. Existe la posibilidad de ser
nombrados para un segundo periodo consecutivo por una sola vez. Los
directores que sean nombrados como interinos sb6lo podran permane-
cer un afio como tales. Cuando un director interino sea nombrado di-
rector definitivo, el tiempo de su interinato se contara como parte de
su periodo definitivo. La temporalidad de la gestion del director de de-
partamento y su ratificacion en el cargo, dependeran normalmente de
la evaluacién que realice el comité académico cada dos afos y en dltima
instancia de la decision del rector, quien tomara en cuenta la evaluacion
realizada por el comité académico y las recomendaciones pertinentes.
La gestion de un director no debera exceder un maximo de ocho anos
consecutivos.
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CAPITULO VIII

De los Directores y Jefes Administrativos

Articulo 75
Los directores administrativos son autoridades cuyas areas y personal
opera recursos de la Universidad, de acuerdo a los fines de la misma.

Los jefes administrativos son autoridades responsables de un proceso
administrativo.

Las responsabilidades, facultades y requisitos de los directores y jefes
administrativos aparecen en la asignacion de funciones de la direccion
general de servicios de apoyo.

CAPITULO IX

De los Coordinadores Académicos
de Programas y Areas Curriculares

Articulo 76
Los coordinadores académicos son responsables inmediatos de la ad-
ministraciéon de programas curriculares y de areas educativas, de las
funciones y de los recursos asignados; son nombrados y removidos por
su director general con aprobacién del rector.

Articulo 77
Las responsabilidades de los coordinadores son:

« Proponer al inicio de su gestion ante su director para ser aprobado
por el comité académico, un plan de trabajo en el que incorpore las
encomiendas de la autoridad que lo nombra.

» Administrar las actividades y recursos del programa o area a su cargo.
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« Acompafar, asesorar y dar seguimiento a los alumnos encomen-
dados al programa.

« Estar vinculado activamente con las diversas instancias de la Uni-
versidad que se relacionen con el programa que coordina.

« Seleccionar, acompaiar y evaluar a los profesores del programa
que coordina.

+ Animar la promocion del modelo educativo de la Compaiia de Je-
sus, entre los alumnos y profesores del programa.

« Observar los lineamientos de la direccién general académica o en
su caso de la direccion general del medio universitario.

« Informar de la gestion del programa, cuando se lo solicite su direc-
tor general o su director de centro o departamento.

« Evaluar, con la periodicidad conveniente, tanto las actividades aca-
démicas de su programa o area como el desempeiio de los profe-
sores a su cargo.

« Vigilar la mejora continua de la calidad del programa académico
bajo su responsabilidad.

« Procurar buena relacién con egresados, en especial de su programa
curricular.

« Las demaés actividades que de un modo expreso le soliciten su di-
rector de area, director general respectivo o el rector.

« Tener vinculacién con colegios y asociaciones profesionales.

Articulo 78
Las facultades del coordinador son:

« Proponer al comité académico la categoria de los nuevos profeso-
res del programa.

 Proponer la recategorizacion de los docentes por asignatura del
programa.

« Presidir el consejo técnico del programa con voto de calidad.
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Articulo 79
Para ser coordinador se requiere:

« Ser mayor de 28 afios.

« Tener grado académico de maestria o su equivalente para coordi-
nar programas de licenciatura y de doctorado o equivalente para
coordinar programas de posgrado.

« Ser académico de la Universidad con categoria de asociado o su equi-
valente en docentes por asignatura, con experiencia de dos afos.

« Demostrar capacidad de liderazgo y buena administracion.

« Excepcionalmente podran considerarse académicos que proven-
gan de otras instituciones, con caracteristicas equivalentes a las
mencionadas.

Articulo 80
Los coordinadores definitivos duran en su cargo cuatro afios, con po-
sibilidad de ser nombrados para un segundo periodo consecutivo por
una sola vez. Los coordinadores interinos s6lo podran permanecer un
afio como tales. Cuando un coordinador interino sea nombrado coordi-
nado definitivo, el tiempo de su interinato se contara como parte de su
periodo definitivo.

CAPITULO X

De otras Autoridades

Articulo 81
El rector puede nombrar, cuando lo estime conveniente, a otros direc-
tores no expresamente estipulados en este estatuto organico; dichos di-
rectores dependen, en cuanto al ejercicio de sus funciones, del rector o
de la direccion general que éste determine.
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TiTULO QUINTO

Del Personal de la Universidad

Articulo 82
Son considerados personal de la Universidad Iberoamericana Puebla,

quienes sean contratados con tal caracter por Comunidad Universitaria
del Golfo Centro A. C.

Articulo 83
Las funciones del personal de la Universidad Iberoamericana Puebla,
se encuentran enunciadas en los reglamentos, contratos individuales
de trabajo, nombramientos y en la asignacion de encomiendas que las
autoridades le otorgan al momento de ingresar a la Universidad o bien
cuando se les asigna un nuevo cargo o funcién.

TITULO SEXTO

De los Alumnos

Articulo 84
Son alumnos de la Universidad Iberoamericana Puebla, quienes estan
inscritos como tales en programas de licenciatura, posgrado o educaciéon
continua, en conformidad con los requisitos y condiciones para ser y con-
servar dicho caracter establecidos por la normativa correspondiente.

Alinscribirse, el alumno se compromete a hacer honor a la Universidad,
a cumplir todas sus obligaciones académicas, administrativas y discipli-
nares, a respetar la normativa universitaria y a mantener un buen nivel
académico.
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Articulo 85
La participacion estudiantil es un aspecto constitutivo de la filosofia
educativa de la Universidad Iberoamericana Puebla. Los alumnos pue-
den organizar libremente las asociaciones que estimen convenientes,
siempre y cuando se ajusten a las siguientes normas:

« Los fines directos o indirectos de éstas, no podran ir en contra de los
intereses de la Universidad ni de su Ideario, o tener como contenido
objetivos politicos o econémicos externos a la Universidad.

« Las actividades que desarrollen deberdn cefirse estrictamente a
las normas de respeto a la dignidad de la persona, de la moral y del
derecho, de acuerdo con la Filosofia Educativa de la Universidad
Iberoamericana.

« Para contar con reconocimiento oficial por parte de la Universidad,
deben registrarse en la direccion general del medio universitario.

Articulo 86
Para facilitar la participacion de los alumnos que mas se identifican con el
modelo educativo y que pueden incidir significativamente en el proceso
de mejora continua de la calidad académica, se requiere que los 6rganos
colegiados inviten a las sociedades de alumnos y a grupos significativos
a proponer candidatos para representantes. A cada 6rgano colegiado le
corresponde elegir entre los candidatos legitimamente propuestos.

Las condiciones para los representantes de los alumnos en los 6rganos
colegiados de la Universidad son:

« Haber cubierto al menos el cincuenta por ciento de los créditos del
programa correspondiente, en el caso de licenciatura.

« Tener un buen curriculo académico y un promedio académico de cinco
décimas por encima del puntaje de calidad del programa que cursa.

« Haber demostrado con hechos su identificacion con el modelo edu-
cativo de la Universidad Iberoamericana.
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+ No ser miembro del personal académico, administrativo o de ser-
vicio de la Universidad Iberoamericana Puebla.

« Estar inscrito como alumno regular.

+ En caso de existir un conflicto de intereses en la participacion de
un alumno en alguno de los 6érganos colegiados de la Universidad,
éste no podra formar parte del 6rgano colegiado en cuestion.

+ Los alumnos que participen en organismos colegiados duraran un
afio en el cargo.

« El puesto de miembro de un 6rgano colegiado es honorario y de
confianza.

TITULO SEPTIMO

De los Exalumnos

Articulo 87
Son exalumnos de la Universidad Iberoamericana Puebla, aquellas per-
sonas que han terminado en la misma un programa completo de licen-
ciatura o de posgrado. La Universidad reconoce a sus exalumnos como
miembros distinguidos de la comunidad universitaria y fomenta las re-
laciones reciprocas de buena voluntad y servicio con los mismos.

Articulo 88
Los exalumnos que han terminado un programa completo de licencia-
tura o posgrado pueden ser:

« Egresados: son aquellos exalumnos que han recibido constancia de
haber cursado un programa completo de diplomado, licenciatura
o de posgrado.

« Graduados: son aquellos exalumnos que han obtenido un titulo
profesional de licenciatura, un diploma de especializacién o un
grado de maestria o de doctorado.
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TITULO OCTAVO

De los Derechos y Responsabilidades

Articulo 89
La normativa universitaria puede ser elaborada por cada una de las au-
toridades para la operacion de sus funciones especificas, y estara sujeta
a la aprobacion de la autoridad universitaria superior.

Articulo 90
Las autoridades universitarias son responsables ante el rector o autori-
dad inmediata superior respecto de su actuacion dentro del &mbito de sus
responsabilidades. Los érganos colegiados son responsables ante el rector
y el senado universitario. El senado universitario es responsable ante el
consejo directivo de Comunidad Universitaria del Golfo Centro A.C.

Articulo 91
Los miembros del personal de la Universidad Iberoamericana Puebla,
pueden expresar libremente sus ideas y opiniones, siempre y cuando
cada uno lo haga explicitamente a titulo personal y no en nombre de la
Universidad, de tal modo que ésta no quede comprometida por opinio-
nes particulares.

La libre expresion se ejerce sin impedir este derecho a los demas y sin
perturbar las labores universitarias; debe ajustarse a los términos del
decoro y del respeto debidos a la Universidad, a los miembros de la
comunidad universitaria, a las autoridades universitarias y, en general,
a la dignidad de la persona humana. En ningtn caso este derecho auto-
riza al personal a convertir su catedra o actividad universitaria, en un
instrumento de propaganda a favor de intereses econémicos, politicos
partidarios o contrarios al Ideario ni al modelo educativo de la Compa-
fiia de Jests.
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Articulo 92
La trasgresion de caracter grave de los valores del Ideario, del Estatuto
Organico o de algtn aspecto de la normativa de la Universidad Ibero-
americana Puebla, es causa de sancién. La autoridad competente apli-
cara la sancién que corresponda.

TITULO NOVENO

Del Procurador de Derechos Universitarios

Articulo 93
Para asesorar a los miembros de la comunidad universitaria sobre la
interpretacion y alcances de la normatividad emanada del presente
Estatuto Orgénico, existe el procurador de derechos universitarios. El
procurador tiene caracter independiente, por lo que sélo estara sujeto
en sus funciones al espiritu del presente estatuto y a la normatividad
universitaria y no recibira instrucciones de ninguna autoridad, en rela-
cion con las recomendaciones que formule.

Su nombramiento depende del senado universitario, de acuerdo al re-
glamento de este 6rgano colegiado.

Articulo 94
Las responsabilidades del procurador de derechos universitarios son:

« Procurar el cumplimiento de la normativa universitaria como me-
dio para que los integrantes de la comunidad universitaria cons-
truyan un ambiente de armonia, respeto y de desarrollo personal
y profesional.

« Profundizar en el conocimiento del modelo educativo de la Com-
pafiia de Jests y la normativa inspirada en éste para valorar su
correcta aplicacion.
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« Escuchar a cualquier miembro de la comunidad universitaria que « No tener ningtin puesto de autoridad en la Universidad.
haya tenido la experiencia de situaciones que le impidan realizar El cargo es honorario y su duracioén es de tres afios, que pueden ser re-
su trabajo en un clima de desarrollo integral, de acuerdo a lo sefia- novables si el senado lo decide asi.
lado en el presente Estatuto Organico.

« Favorecer el didlogo como medio para conciliacion de interpreta-

ciones de los reglamentos institucionales TITULO DECIMO

] De la Reforma del Estatuto Organico
Articulo 95

Las facultades del procurador de derechos universitarios son:
Articulo 97

Este Estatuto Orgénico s6lo podra ser reformado por la asamblea gene-

« Solicitar y recibir toda la informacién y documentacion necesaria ) . ; o
ral de asociados de Comunidad Universitaria del Golfo Centro, A.C.

cuando cualquier funcionario universitario haya sido senalado, de
acuerdo al procedimiento vigente, como presunto responsable de
actos contrarios a la normativa universitaria.

« Formular y dirigir recomendaciones a cualquier funcionario uni-
versitario cuando de la revisién del caso se siga una rectificacion
de una decision, con base en la normativa correspondiente.

« Presentar al senado universitario informes anuales de los asuntos
atendidos por el procurador de derechos universitarios.

« Turnar al tribunal universitario los casos que a su juicio sean com-
petencia de dicho 6rgano.

Articulo 96
Para ser procurador de derechos universitarios se requiere:

« Ser mayor de 35 afos.

« Tener grado académico de licenciatura o su equivalente.

« Conocer con profundidad y amplitud el modelo educativo de la
Compaiiia de Jesuas y la normativa institucional.

« Contar con cinco afios 0 mas como personal de tiempo en la Uni-
versidad Iberoamericana Puebla.

« Ser reconocido en la comunidad universitaria por su rectitud de
juicio y espiritu de servicio.
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TRANSITORIOS

Transitorio |
La normativa especifica a la que se refiere el presente Estatuto Orga-
nico debe ser promulgada en un plazo maximo de un afio, a partir de
la publicacion de este altimo. Mientras no sea aprobada o reformada
debera seguir aplicAndose la normativa vigente, en cuanto no se oponga
al presente Estatuto Organico.

Transitorio Il
Este Estatuto Organico puede ser revisado en un término no menor de
dos anos si lo estima conveniente la asamblea de asociados de Comuni-
dad Universitaria del Golfo Centro, A.C.

Si el senado universitario o el rector desean sugerir modificaciones,
éstas deberdn comunicarse por escrito cuando el consejo directivo de
Comunidad Universitaria del Golfo Centro, A.C. abra un periodo de
consulta.

Transitorio Il
El presente Estatuto Organico de la Universidad Iberoamericana Pue-
bla deroga al publicado en la Comunicacién Oficial 123.
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